Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 725/2016 (alteracao até lei n® 827/2019)
Data: 14 de Margo de 2016

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DO SEU REGIME JURIDICO E DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO  DE NOVA MARILANDIA-MT, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(acrescentado pela Lei Complementar Municipal N°® 751/2017 de 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2017 (dois mil e
dezessete); (alterado pela Lei Municipal 756/2017 de 07 de marg¢o de 2017); (alterado pela Lei Complementar Municipal
760/2017 de 23 de maio de 2017); (acrescentado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017); (alterado pela

Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017); (alterado pela Lei Complementar Municipal 789/2017 de 07

(sete) dias de dezembro de 2017 (dois mil e dezessete)); (alterado pela Lei Complementar Municipal 801/2018 de 06 de abril de
2018); alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito), (alterado pela
Lei Complementar Municipal n.° 809/2018 de 21 (vinte e um) de agosto de 2018; alterado pela Lei Complementar

Municipal n.° 827/2019 de 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2019

WENER KLESLEY DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Nova Marilandia — MT, Estado de Mato

Grosso, usando de suas atribui¢des legais, consoante as normas gerais de direito publico, a constituicdo federal, a
lei organica municipal, a estrutura administrativa da prefeitura municipal e o plano de cargos, carreiras, fungdes
e vencimentos dos servidores publicos municipais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte lei:
TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO 1

DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° — Reestrutura a legislacdo municipal que criou cargos, vagas, funcdes e vencimentos na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais, e atualiza a estrutura de cargos, carreiras, vagas, nivel de escolaridade, vencimentos e carga horéria,

do quadro de servidores publicos do municipio de Nova Marilandia—MT.
CAPITULO IT

DOS OBJETIVOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — Esta Lei Complementar estabelece a reforma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo, do

Regime Juridico Unico e do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
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Nova Marilandia—MT, das Autarquias ¢ das Fundagdes criadas e mantidas pelo Poder Publico municipal, com

base nos seguintes principios e valores:

I — a valorizagdo do servidor publico municipal ¢é condicdo essencial para o sucesso de uma politica de
atendimento, voltada para a qualidade;

IT — a promocdo funcional na carreira de acordo com a formacao e qualifica¢do profissional do servidor
e a avaliagdo do seu desempenho, bem como de sua produtividade;
III — a participagdo dos servidores no planejamento e na gestdo da Administragdo Publica Municipal.

IV - Vinculagdo a natureza das atividades da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia e
respectivamente aos objetivos da Politica que norteara as agdes do Municipio de Nova Marilandia, respeitando a
habilitagdo exigida para ingresso no cargo. E sera vinculado diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional
conforme o caso, e a correspondente qualifica¢do do servidor;

V - Organizacdo de um sistema de formacdo de recursos humanos e a institucionalizagdo de programa
de capacitacdo permanente dos quadros de pessoal para a Prefeitura Municipal de Nova Marilandia, mediante
integragdo operacional e curricular com as instituigdes de ensino, nos diferentes graus de escolaridade;

VI - Estabelecimento de critérios diferenciados de remuneragdo com base na especificidade e
complexidade das atribuicdes exigidas para os cargos, valorizagdo da experiéncia, produtividade,
responsabilidade, local de exercicio, riscos inerentes as atividade e outros fatores determinados em lei;

(alterado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)
VII - Valorizagdo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servico;
VIII - Adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada secretaria ¢ de segmentos

da populac@o que requeiram atengao especial;

IX - O provimento de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas do Quadro da Prefeitura Municipal
de Nova Marilandia serd ocupado de acordo com a emenda constitucional n° 19, com base nos preceitos
constitucionais;

X - Equivaléncia entre os cargos e seus respectivos perfis profissionais e ocupacionais e as habilitacdes
aprovadas pelo sistema de ensino; e

XI - Desempenho das metas do sistema;

Art. 3° — Os objetivos basicos do Governo Municipal de Nova Marilandia—MT, encontram—se definidos na Lei

Organica Municipal e, em complementagao, os principios da Administracdo Publica Municipal e compreendem:
I — promover, implementar, desenvolver e executar os planos e os programas de governo;
IT — coordenar a sistematica de funcionamento de todos os drgdos da administracéo;

I — modernizar e racionalizar os métodos de trabalho, visando proporcionar melhor atendimento aos

municipes;

IV — utilizar os recursos destinados ao Municipio de Nova Marildndia—MT, com parciménia, inclusive

aqueles colocados a disposicao por entidades publicas ou privadas;
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V — buscar o bem—estar ptiblico, a saude, a educagdo e o desenvolvimento a todos os municipes.

Art. 4° — O Orgio do Poder Executivo Municipal adotard o planejamento como instrumento de agio para
desenvolvimento fisico—territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos

recursos naturais e financeiros do Governo Municipal.
Art. 5° — O planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes instrumentos bésicos:

I — Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracdo Municipal,

conforme determina o art. 165, § 1°, da Constitui¢do Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;

II — Diretrizes Orgamentarias, que compreendera as metas prioritarias da Administracdo Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital, para o exercicio financeiro subseqiiente, conforme o que determina

o art. 165, § 2° e art. 169, paragrafo tinico, da Constitui¢do Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

III — Or¢amento Anual, que compreendera o orgamento fiscal referente aos poderes Executivo e
legislativo, seus Fundos, Orgios ¢ Entidades da Administragdo Direta e Indireta, mantidas pelo poder publico,
estabelecido pela Lei Federal n® 4.320/64, art. 165, § 5° 6° 7° e 8°, da Constituicdo Federal, ¢ Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° — As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execug@o de planos e programas de

Governo, serdo objeto de permanente coordenagéo.

Art. 7° — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuagdo das chefias
subordinadas a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenag¢do em cada nivel da Administracdo

Municipal.

Art. 8° — A Administracdo Municipal recorrera, sempre que possivel e admissivel, a entidades do setor privado, a
concessdo, permissdo, ou convénio, ¢ contrato para a execu¢do de obras e servigos, evitando dessa forma, novos

encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do seu quadro de servidores.

Art. 9° — A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a regulamentos ¢
preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos

seus diversos orgaos ¢ agentes.

Art. 10 — Os Servidores Publicos Municipais deverdo estar permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor atendimento ao

publico, através de decisdes rapidas, sempre que possivel e com execugdo imediata.

Art. 11 — Para a execugdo de seu Plano de Governo, a Administragdo Publica Municipal podera utilizar—se de
recursos disponibilizados por entidades publicas ou privadas nacionais e estrangeiras, ou consorciar—se com
outros entes da federagdo para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e

financeiros.
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Art. 12 — A Administragao Publica Municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida politico—
administrativa do Municipio, através de oOrgdos colegiados, compostos de servigos publicos municipais,
representantes de outras esferas de Governo e municipes, com atuagdo destacada na coletividade, ou com

reconhecimento especifico de questdes locais.

Art. 13 — O Orgio do Poder Executivo procurara elevar a produtividade dos seus servidores, evitando o
crescimento do quadro de pessoal, através de orientacdo ¢ treinamentos constantes, a fim de possibilitar o

estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e ascensdo sistematica as fungdes superiores.

Art. 14 — Na elaboracdo e execucdo de seu programa de Governo, a Administragdo Publica Municipal
estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo em atendimento ao interesse

publico.
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 15 — O Poder Executivo do Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, para a execucdo de obras e servigos
de responsabilidade do municipio, conservagdo dos bens publicos municipais, conservagdo de seu acervo e

administracdo do erario publico municipal, fica constituido da seguinte estrutura administrativa organizacional:
I - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
a — Secretario adjunto

b — Diretoria operacional de Compras;

(alterado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

¢ — Setor de Recepcao, Comunicacdo e Protocolo;
d— Setor da J.S.M./ C.T.PS.

e — Setor de informagdes;

f— Ouvidoria Municipal;

g) — Assessoria de planejamento imobiliario

(alterado pela Lei Complementar Municipal n® 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

II - PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL

a — Procurador municipal
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b — Assessoria juridica e técnica—legislativa.

III - CONTROLADORIA MUNICIPAL

a — Controladoria—Geral Municipal.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SANEAMENTO:;

a — Secretaria adjunta

b — Diretoria municipal de planejamento e saneamento

¢ — Centro Integrado de Nova Marilandia — CIDEMAR;

d — Departamento Imobiliario: Loteamento Urbano/Venda/ Doagdo/ Alienagdo de Lotes;
e- Regularizagdo Fundiéria Urbana;

f — Departamento de Agua e esgoto;

g — Diretoria de Cadastro e Tributagao;

h — Departamento Municipal de Servigos Urbanos;

i — Departamento de Coleta de Entulhos;

IV —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;

a — Secretaria adjunta
b — Diretoria da PREVINOM.
¢ — Setor de Pessoal, Material, Patrimdnio, Documento e Arquivo;
d— Setor de Almoxarifado;
e — Setor de Seguranga Publica.
f — Departamento de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos;
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
a — Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

b - Setor de Compras;
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¢ — Departamento de Licitagdo e Contratos;
d — Assessoria especializada para contratos e convénios
- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
a — Secretaria adjunta;
b — Diretoria de infraestrutura;
b — Departamento de Obras e Servigos Publicos;
¢ — Setor de Transporte e Manutencao;

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

a — Secretaria adjunta

b — Diretoria de Apoio Agropecuaria;

¢ — Diretoria de Apoio ao Pequeno Produtor Rural;

d — Conselho Municipal de Produgédo e Renda Familiar;

¢ — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA
SOCIAL

a — Secretaria adjunta

b — Departamento de Promocao e Assisténcia Social;

¢ — Departamento do CRASS;

d — Departamento de promogao a crianga e ao Adolescente;

e — Departamento municipal da juventude

f— Setor de Servico Comunitario;

g — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
h — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
i— Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j — Conselho Municipal do Trabalho;
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k — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

1 — Conselho Municipal do Idoso.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a — Secretaria adjunta

b — Diretoria operacional das urgéncias e emergéncias

¢ — Departamento de Apoio Administrativo e A¢des de Satude Publica;
d — Departamento de acompanhamento ao paciente fora do municipio;
e — Setor de Apoio Administrativo;

f— Setor de Fiscalizacdo ¢ de Vigilancia Sanitaria;

g— Setor de Saude Publica e controle de Endemias;

h — Setor de Medicamentos;

i — Conselho Municipal de Satde;

j — Coordenadoria do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

a — Secretaria adjunta;

b — Departamento de Apoio Administrativo e Técnico Pedagdgico;
¢ — Departamento de Ensino Fundamental;

d — Departamento Municipal de Esporte e Turismo;

e — Departamento Municipal de Cultura;

f — Setor Bibliotecario;

g — Setor de Educagdo Infantil ¢ Assisténcia a Creche;

h — Conselho Municipal de Educagio;

1 — Conselho do FUNDEB;

j — Conselho Municipal da Cultura;

k — Conselho de Alimentag@o Escolar (Seguranca Alimentar e Nutricional).
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CAPITULO IV

DA FINALIDADE DOS ORGAOS

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 16 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ¢ o 6rgdo encarregado do assessoramento direto ao
Prefeito, tratando de todos os assuntos referentes aos seus compromissos e protocolo, bem como a comunicagéo
do mesmo com os municipes, com outros Municipios, com os 6rgdos Federais e Estaduais, e ainda, assessorar o
Prefeito e demais o6rgdos do Poder Executivo, nos assuntos submetidos a sua aprecia¢do, emitindo pareceres a

respeito e desempenhando de todas as atividades administrativas correlatas.

Art. 17 - Sdo competéncias da Secretaria de Governo:

I - garantir ao Chefe do Executivo Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes,
oferecendo subsidios para a tomada de decisdes contribuindo na formulacao de diretrizes gerais e prioridades de

acao;

II - garantir ao Governo Municipal as interfaces necessarias a sua vinculagdo com outras instancias de

poder politico, tais como Camara Municipal, Governo do Estado e movimentos sociais;

III - assistir ao Prefeito enquanto estrutura auxiliar e institucionalmente a relacdo entre o Poder

Executivo e o Poder Legislativo;

IV - desenvolver a¢des em apoio a relagdo entre o Poder Executivo Municipal e outras esferas do Poder

Publico;

V - garantir o fluxo de informacdes e a comunicacao institucional do Governo com a municipalidade,

assegurando a divulgac@o e a transparéncia das agdes publicas;

VI - assegurar o andamento dos expedientes juridicos e administrativos que demandam a apreciagao

pelo Prefeito;

VII - desenvolver a¢des em apoio ao desempenho das atividades protocolares do Prefeito;
Art. 18 - Sdo unidades subordinadas a Secretaria de Governo:

I - Assessoria especial de Gabinete;

II - Assessoria especial de relagdes institucionais;
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III - Coordenadoria Administrativa:

a) Setor de Recepg¢do, Comunicagdo e Protocolo;
b) Setor J.S.M/C.T.P.S;

IV — Setor de informagdes;

a) — Secdo de ouvidoria municipal

Art. 19 - Sdo competéncias da Assessoria Especial de Gabinete:

I - desenvolver mecanismos de comunicagdo que visem a tornar publicos e transparentes os atos da

Administragdo Municipal;

II - subsidiar o Prefeito no que se refere aos contatos com a populagdo, demandas especificas de

Associacdes e organizagdes populares;

IIT - assessorar tecnicamente o Gabinete do Prefeito nos processos administrativos, elaborar em
conjunto com a Procuradoria Juridica projetos de lei e demais atos do Executivo que se submetam a apreciagdo

da Camara Municipal

IV - acompanhar o processo legislativo e a tramita¢do das proposituras do Executivo.

SESSAO 11
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 20 - S3o competéncias da Assessoria especial de relagdes institucionais:

I - coordenar agdes e prover recursos em suporte as atividades administrativas, politicas e de

representacdo institucional do Prefeito;

II - articular os 6rgaos do executivo naquilo que se referir as demandas e pedidos de informagdo da

Camara Municipal;
III - organizar as atividades protocolares do Prefeito.
Art. 21 - S3o competéncias da Coordenadoria Administrativa do Gabinete do Prefeito:

I - organizar o expediente, controlar a tramitagdo de documentos e processos dirigidos ao Gabinete do

Prefeito;
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II - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao suporte das atividades do

Gabinete;
III - zelar pela publicacdo e arquivo das leis e atos normativos emitidos pelo Municipio;
1V - organizar as atividades protocolares do Prefeito em conjunto com a Assessoria de Gabinete;

V - organizar o atendimento ao publico, no Gabinete.

Art. 22 - Sdo competéncias do Setor de informacdes:

I - receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder os pedidos de informagdes, provenientes
da populac¢do com fulcro no inciso XXXIII do art. 5% no inciso II do § 32 do art. 37 ¢ no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal e Lei Federal n.° 12.527 de 18 de novembro de 2011;

Paragrafo tnico - Sdo competéncias da secdo de ouvidoria municipal:

I - Atender aos fins determinados no § 3°, do artigo 37, da Constituicdo Federal, como instrumento da

participac@o popular no acompanhamento da gestdo fiscal, a ser implantada por lei especifica.

SECAOQ III

DA PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23 — Compete a Procuradoria Publica Municipal

I - representar, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio e o proprio

municipio;

II - efetuar estudos e elaborar pareceres sobre licitagdes, contratos, Termos de Parcerias, Convénios e
instrumentos congéneres, ¢ assuntos que estejam sendo abordados pela Administragdo Municipal ou que seja

motivo de consulta especifica por qualquer Secretaria ou unidade municipal;

III - promover a cobranga judicial da Divida Ativa ou de qualquer outro crédito do Municipio, que nio tenha sido
liquidado nos prazos legais e regulamentares, reservado os honorarios sucumbenciais ao procurador conforme disposi¢des do
Novo Cédigo de Processo Civil;

(alterado pela Lei Complementar n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)
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IV - acompanhar e orientar os procedimentos relativos aos calculos de agdes civeis, trabalhistas e

precatorios;

V - dar suporte e orientag@o, na sua esfera de competéncia, a Secretaria de Fazenda e Administragcdo no

que se referir a procedimentos de administragdo de pessoal,

VI - zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que regulamentam o funcionamento, os
direitos e os deveres na Administragdo Municipal, manifestando-se sobre proposituras e alteragdes da legislagdo

municipal;

VII - manter atualizada a compilacdo da legislagdo Federal ou de qualquer outra esfera de poder,

cientificando a Administragdo Municipal dos assuntos de seu interesse.

VIII — Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuigdes proprias da

Procuradoria Juridica Municipal;
Art. 24 - Sdo competéncias da Assessoria Juridica e Técnica Legislativa:

I — Prestar assessoramento técnico-legislativo, na area administrativa, ao procurador do municipio para

assuntos administrativo € ao Chefe do Poder Executivo;

II — analisar e orientar a aplicagdo de Leis ¢ Regulamentos no ambito da administragdo putblica

municipal orientado pelo procurador do municipio;
I - estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse da Instituigdo;

IV — assessorar na elaboragdo de contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperagdo,

convénios, oficios e outros documentos de natureza juridica administrativa;

V — Elaborar projetos de lei, resolugdes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos

administrativo;

VI — Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicdes proprias da

Assessoria Juridica;

SECAO IV

DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 25 — A CONTROLADORIA MUNICIPAL ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo do Municipio de Nova Marilandia—
MT, abrangendo o Poder Executivo e o Poder Legislativo, sera exercida pelo sistema de controle interno, com
atuacgdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliacdo da agdo governamental

e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
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operacional ¢ patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e

renuncia de receitas.

§ 1° — Todos os orgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo (Administragdo Direta e Indireta) e

Legislativo integram o sistema de controle interno municipal.

§ 2° — O sistema de controle interno da Administragdo Publica Municipal de Nova Marilandia—MT, sera exercido
pela Controladoria Interna Municipal — CIM, sob a autoridade do Controlador—Geral Municipal que tera o
poder de vigilancia, orientacdo e correcdo sobre a conduta funcional dos orgdos publicos municipais,
autoridades, secretarios e servidores, bem como da administra¢do indireta, entre eles Consodrcio Publico,

Autarquias, fundagdes.

SECAQV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SANEAMENTO;

Art. 26 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E SANEAMENTO ¢ o 6rgao encarregado
da supervisdo, execugdo e controle de todas as atividades relacionadas ao planejamento e desenvolvimento do
Poder Executivo, fiscalizagcdo de postura de obras publicas e privadas ao departamento imobilidrio, , coleta de
lixo e entulhos, iluminagdo publica, implantagdo, venda, doagdo, alienacdo de lotes urbanos, regularizagdo

fundiaria urbana, departamento de agua e esgoto, setor de cadastro e tributacdo, plano diretor, c6digo de obras;
Art. 27 - Sdo unidades subordinadas a Secretaria de Planejamento e Saneamento:
I - Centro Integrado de Nova Marilandia — CIDEMAR;
II - Diretoria de Fiscalizagdo e cadastro tributario;
II — Departamento Imobilidrio;
IV — Departamento de Agua;
V - Divisao de Servigos Urbanos:
a) Setor de Coleta de Lixo e Varrigao;
b) Setor de Administragdo de Cemitérios;
C) Setor de Administragdo Feiras Livre;
d) Setor de Servicos Gerais;
e) Setor de fiscalizacdo e cadastro Tributario;

Art. 28 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e Saneamento:
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I - realizar a programacao ¢ o controle das atividades, dos planos, programas e projetos desenvolvidos

pelas unidades administrativas em especial ao setor de Tributario e Departamento de Aguas do Municipio.

II - garantir, ao conjunto do Governo, as informagdes consolidadas sobre a execu¢do do Orgamento
Programa da Administracdo Municipal que se fizerem necessarias tendo em vista a coordenacgdo e o controle das

agOes administrativas;

III- participar do processo de elaboracdo do Plano Plurianual, estabelecendo em conjunto com a
Secretaria de Fazenda, as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Municipal, para as despesas de capital e

outras delas decorrentes, bem como para as despesas relativas aos programas de durag@o continuada;

IV - oferecer subsidios ao Prefeito ¢ ao Governo Municipal para a formulagdo e implantagdo de

politicas em apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos de Nova Marilandia;

V - promover agdes articuladas com outros érgdos publicos, de qualquer esfera de poder, visando ao
desenvolvimento de elementos atrativos a implantacdo de atividades economicas que venham a gerar emprego ¢

renda no Municipio;

VI - assumir, em apoio ao Prefeito, a interlocugdo e a mediacdo das relagdes entre o Poder Publico

Municipal e os representantes das Associagdes de Comeércio, Industria, Servigos e Agricultura do Municipio;

VII - controlar a implantacdo das atividades comerciais informais, regulamentando as atividades,

cadastrando os comerciantes e desenvolvendo critérios para o exercicio dessas atividades.

VIII - desenvolver normas e procedimentos relativos as posturas municipais, em apoio a implantagao de

novos empreendimentos no Municipio;
IX - orientar os contribuintes por meio de materiais especificos de divulgagdo ou de campanhas;

X - organizar e manter atualizados os diferentes cadastros do uso de imoveis, redes de comunicagéo e

publicidade, bem como cadastro de logradouros e edificagoes;

XI - assegurar o controle, execugdo ¢ integracdo das atividades das areas de Aprovacdo de Projetos, de
Seguranga de Edificagdes, ¢ de Licenciamentos, de acordo com a Legislagdo, as politicas publicas e as diretrizes

fixadas;

XII - analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo de empreendimentos habitacionais, industriais,
comerciais e agricolas, bem como aprovar plantas, acompanhar a execu¢do de edifica¢cdes na sua area de

competéncia, conceder autos de conclus@o ou de conservagdo, e aprovar demoligdes;
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XIII - controlar o uso de imoveis, fiscalizar a adequacdo as normas de seguranga, fiscalizar, ouvidas
quando necessario as Secretarias de Finangas, Saude e Meio Ambiente, a aplicagdo do Plano Diretor e de

controle da poluicado visual e sonora;

XIV - planejar, programar e controlar os servicos de manutencdo dos espagos publicos, inclusive
administrando e mantendo a infraestrutura de apoio a torre de retransmissdo de sinais de audio e video para o

Municipio;

XV - executar, diretamente ou mediante contrato ou concessdo, supervisionar e fiscalizar os servigos de
manuten¢do dos espacos publicos tais como: limpeza e varricdo publica, coleta de lixo, aterros sanitarios e

fornos incineradores, limpeza e manuten¢ao de parques, jardins, areas verdes em geral, pracas, cemitérios;

XVI - projetar, programar, executar e fiscalizar a construcdo de edificios e areas publicas em geral, tais

como equipamentos sociais e de esporte e lazer, pragas;

XVII - estudar, projetar e acompanhar a implantacdo da rede de iluminacdo publica e de sua

remodelacéo;

XVIII - subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, quanto a implantacdo e acompanhamento das agoes

de Aprovagao de Projetos, de Segurancga de Edificacdes e de Licenciamento;

XIX — proceder, direta ou indiretamente, aos servicos de manutengdo dos equipamentos e prédios

municipais proprios ou utilizados pelo poder publico municipal;
XX - promover e executar, direta ou indiretamente, uma politica de arborizacdo de logradouros publicos;

XXI - administrar ¢ manter os cemitérios do Municipio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ART. 29 - E orgdo responsavel pelo cumprimento das atribui¢des contidas na lei relativas a recursos humanos,
material, zeladoria, seguranga, licitagdo, contratos, compras, escritura¢do, patrimonio, documentos, arquivo,

almoxarifado, publicacdo, controle interno e demais servigos auxiliares.
Art. 30 - Sdo unidades subordinadas a Secretaria de Administracio:
I - Diretoria operacional;

(alterado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

II - Setor de Folha de Pagamento;
(alterado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)
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III - Setor de Protocolo e Arquivo;
(alterado pela Lei Complementar Municipal n® 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

1V - Setor de Zeladoria e Servigos Gerais:

(alterado pela Lei Complementar Municipal n® 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

V - Sec¢do Telefonia e Reprografia.
(acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

Art. 31 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Administracio:

I - coordenar, junto a todas as unidades or¢amentarias, as atividades de registro inerentes a

contabilidade publica e sistema de previdéncia propria PREVINOM;

II - garantir ao conjunto do Governo, os recursos materiais ¢ humanos necessdrios ao seu

funcionamento;
III - estabelecer e fixar diretrizes ¢ normas gerais relativas a area de gestdo de pessoas;

IV - gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento dos recursos

humanos da Administrag¢@o; controlando o quadro Geral de Pessoal e mantendo atualizado o fluxo de despesas;

V - dar suporte administrativo e operacional para o funcionamento da Comissdo Permanente de

Licitagao;

VI - desenvolver e garantir a implantagdo da infraestrutura de informatica, telecomunicagdes e

transportes da Prefeitura;
VII - adotar as medidas necessarias ao controle dos bens patrimoniais moveis e imdveis da Prefeitura;

VIII - adotar as medidas necessarias ao provimento dos recursos materiais ¢ contratagdo de servigos
vinculados ao funcionamento da estrutura administrativa das Secretarias e demais demandas por suprimentos que

lhe forem apresentadas;

IX - executar a politica fiscal do Municipio, exercendo a fiscalizag@o sobre a atividade econdmica e a
implantagdo fisica/territorial de empreendimentos e iméveis no Municipio, mantendo atualizado o Cadastro

mobiliario e imobiliario do Municipio;
X - definir, organizar e operar sistemas e recebimento,e distribuicdo de materiais;

XI - garantir o funcionamento dos 6rgaos e unidades administrativas;
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SECAQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 32 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ¢ o 6rgdo encarregado pela coordenagdo, supervisao
e execu¢do das atividades orgamentarias, financeiras, de arrecadagdo e fiscaliza¢do tributaria, de receita e
despesa, de contabilidade, de tesouraria, de tomadas de contas do patriménio municipal, de elaboracao,
supervisdo, controle e execu¢do do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ Orgamento Anual do
Municipio, bem como responsavel pela prestagdo de contas dos recursos publicos através de balancetes

periodicos e balango geral.

Art. 33 - Sdo competéncias da Secretaria de Fazenda:

I - obter e gerir os recursos financeiros necessarios a consecucdo das finalidades da Administracao

Municipal;

IT — planejar e controlar o fluxo de caixa, a movimentagdo e os saldos bancarios, Supervisionando a

arrecadacdo e a previsao de liquidagdes e pagamentos;

III - estabelecer normas para a supervisdo escrituracdo e controle de contas patrimoniais, orgamentarias,

econdmicas e financeiras do Municipio;

IV - desenvolver mecanismos de controle do cumprimento das normas, por meio das auditorias nos

procedimentos contabeis, financeiros, or¢camentarios e de controle patrimonial;

V - adotar as providéncias de divulgacdo da arrecadagdo orgamentaria e extra-or¢amentaria, previstas na

legislagdo vigente;

VI - controlar a divida publica, a divida ativa, as transferéncias da Unido e do Estado e os eventuais
rendimentos auferidos de aplicagdes especificas e os restos a pagar de exercicios anteriores, controlando e

custodiando valores da Prefeitura junto a terceiros ou de terceiros junto a Prefeitura;

VII - acompanhar a aplicagdo do percentual obrigatério das despesas na area da Educagdo e da Satde, e

os percentuais relativos a despesa de pessoal, em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Art. 34 - Sdo unidades subordinadas a Secretaria de Fazenda:

I - Divisdo de Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira:

a) Setor de Contabilidade;

b) Setor de Tesouraria;

¢) Setor de Rendas Mobiliarias e Imobiliarias.
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d) Setor de almoxarifado;
e) Setor de Compras;
f) Setor de Licita¢des e Contratos;
g) Setor de Controle Patrimonial.
h) Assessoria Especial para Contratos e Licitagdo
II - Diretoria Operacional;
(acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)
Art. 35 - Sdo competéncias da Assessoria Especial para Contratos e Licitagao:

I - prestar assisténcia aos atos do Executivo, referentes as alienagdes, aquisi¢des, assim como nos

contratos, convénios e processos licitatorios;
IT — Prestar assisténcia a Comissdo de Licitagdo, elaboragdo de contratos.
SECAOQ VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 36 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ¢ o 6rgdo encarregado do controle,
supervisdo e execucdo das obras e servigos publicos, supervisdo de feiras livres, matadouros, cemitério, pragas e
demais logradouros publicos, concessdes, permissdes € outras a¢des inerentes a obras, transporte e servigos
publicos, e ainda, responsavel pela regularizacdo, conservagdo e manutencdo de maquinas, veiculos e

implementos de propriedade publica municipal.
Art. 37 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - projetar, contratar e acompanhar a execucao de obras viarias, bem como obras de pavimentacdo e

terraplanagem na malha viaria urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do Municipio;
Art. 38 - S0 unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Infra Estrutura:

I - Divisdo de Obras e Manutencao:

a) Setor de Projetos ¢ Aprovagdo de Plantas;

b) Setor de Construgdes e Manutengao;

¢) Setor de Fiscalizagao.
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d) Setor de Controle de combustivel
II - Coordenadoria Administrativa:
a) Setor de Oficina;
b) Setor de pessoal.
C) Secdo de pessoal;
(acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)
SECAO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 39 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE ¢ o
orgdo encarregado de coordenar os trabalhos que objetivem o desenvolvimento agricola e pecudrio do
Municipio, promover a politica municipal para a agricultura e pecudria, buscando fomentar o setor produtivo da
agropecuaria no Municipio, incentivar a agricultura familiar e executar a politica de valorizagdo, conservacdo e a
recuperagdo do meio ambiente, em consonancia com a disposi¢do legal ¢ de acordo com as normas do 6rgaos

competentes.

Art. 40 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

I - acompanhar e promover o desenvolvimento agricola do Municipio, fornecendo apoio técnico e

infraestrutura para os empreendimentos na area produtiva e/ou de pesquisa;

II - supervisionar os procedimentos relacionados ao uso de defensivos agricolas e ao controle de pragas

em geral, adotando providéncias voltadas para a protecao da satide do Homem e do Ambiente;

III - controlar a produgdo agropastoril, sua distribuigdo e comercializa¢do, atuando em conjunto com a

Vigilancia Sanitaria do Municipio.

IV - promover a transformacao da estrutura urbana e do meio ambiente para melhorar a qualidade de

vida da populagao;

V - fazer cumprir, na esfera de competéncia municipal, as determinacdes da legislagdo federal e estadual

que regulamentam as questdes ambientais;
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VI - promover o entrosamento com os demais drgdos ou entidades de Desenvolvimento Ambiental que

tenham atuagdo ou influéncia na area do Municipio;

VII - elaborar estudos relativos a sua area de competéncia, em especial aqueles afetos ao territério do

Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos naturais;

VIII - zelar, em conjunto com as demais Secretarias, pela obediéncia aos diferentes instrumentos que
regulam o uso do territério de Nova Marilandia e seu espaco urbano, em especial no que se refere ao Codigo de
Obras e Edificagdes, Cddigo de Posturas, Leis e regulamentos referentes ao parcelamento, zoneamento e uso do

solo, leis de protecdo e preservacdo do ambiente natural e construido, bem como expedir certiddo de uso de solo;

IX - subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, em conjunto com a Secretaria de Obras quanto a

implantacdo e acompanhamento das a¢des de Aprovacdo de Projetos e de Licenciamento Ambiental;
X - exercer o controle do uso do solo e da protecdo da paisagem natural e urbana;
XI - desenvolver diretrizes em relagdo ao uso do solo, em consonancia com o Plano Diretor Integrado;
XII - controlar desmembramentos, desdobros, arruamentos, loteamentos, em todo territério municipal,

XIII - analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo de empreendimentos habitacionais, industriais,
comerciais e agricolas, bem como aprovar plantas, acompanhar a execu¢do de edificacdes na sua area de

competéncia;

XIV - exercer a fiscalizagdo, controlar prazos, solucionar casos irregulares, adotando, diretamente ou

por intermédio de drgaos competentes, as providéncias administrativas, judiciais ou policiais necessarias;
XYV - fornecer subsidios para procedimentos expropriatorios;
XVI - fiscalizar o uso e ocupagdo das areas de risco;

XVII - analisar e registrar a concessdao de direito de pesquisa e exploragdo de recursos naturais no

Municipio;

XVIII - atuar como instancia decisoria assuntos da esfera da sua competéncia;
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XIX - elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos;
XX - lavrar multas decorrentes de acdes fiscalizatorias;

XXI - organizar e¢ manter instrumentos de registro das informagdes territoriais, ambientais,

populacionais e demais informagdes sobre o Municipio;

XXII - celebrar termos de cooperagdo com entidades governamentais de qualquer esfera de Poder, bem
como com particulares, visando melhorias urbanas, conservagdo de areas verdes ¢ preservagdo do patrimonio

natural do Municipio;
XXIII - desenvolver projetos paisagisticos e de arborizacao;

XXIV - elaborar programas de treinamento para atuagdo em situagdes de emergéncia ambiental,
desenvolver campanhas de conscientizagdo publica sobre questdes ambientais, desenvolver programas e projetos

voltados a Educagdo Ambiental.
Art. 41 - S3o unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

I — Diretoria de apoio ao pequeno produtor rural;
II- Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Agricola:
a) Setor de Apoio Técnico:
b) Secdo de inspe¢do municipal;

(acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)
III - Coordenadoria Técnica de Monitoramento e Conservagao:
IV — Coordenadoria de Programas e Projetos:
a) Secdo de Educagdo Ambiental.
b) Setor de Monitoramento e Conservac¢do dos Recursos Naturais;
¢) Setor de Normatizacao e Analise de Impacto Ambiental.

d) Setor de Servigos de Inspe¢do Municipal.
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V - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

a) Setor de Supervisao do Uso e Ocupagdo do Solo.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 — A SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA

SOCIAL ¢ o érgdo encarregado de executar a politica de promogao e assisténcia social as pessoas do Municipio,

em especial aos carentes e necessitados, visando a valorizagdo do individuo e da coletividade, promover a
reabilitacdo dos reeducando, proteger e valorizar a familia, assistir a pré—maternidade e promover o

desenvolvimento da comunidade no ambito social.

Art. 43 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social:

I - implantar e executar as politicas ptblicas municipais de inclusdo e promogdo nas areas de

Assisténcia Social, Trabalho e Seguranca Alimentar no ambito do Municipio;

II - gerenciar os servigos e programas previstos pela Lei Organica da Assisténcia Social, em especial
aqueles que objetivam a seguranca social da renda, da acolhida, do convivio familiar, social ¢ comunitario, do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranca de sobrevivéncia a riscos

circunstanciais;
III - elaborar o planejamento institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia;

IV - constituir, organizar e gerir espagos ¢ equipamentos sociais nos quais se desenvolvam acdes ¢

praticas de apoio ao processo de inclus@o e desenvolvimento da cidadania;
V - manter plantdo de atendimento a situacdes de emergéncia;
VI - manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

VII - gerenciar e administrar a rede propria e conveniada de servicos programas e projetos de

assisténcia social;

VIII - operar a avaliagdo e concessdo de beneficios afetos a sua area em conformidade com as diretrizes

da administragdo municipal;

IX - manter cadastro tnico informatizado e articulado, da rede municipal de servigos e de organizagdes

de assisténcia social, assim como cadastro de usuarios da rede de servigos sociais.
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Art. 44 - S3o unidades subordinadas a Secretaria Municipal Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia

Social:
I — Departamento de Promogao e assisténcia Social;
II — Departamento do CRASS;
III — Departamento de Promocao a Crianga e Adolescéncia;
IV — Departamento Municipal da Juventude;
V — Departamento de Desenvolvimento de A¢des para a 3% idade
VI — Setor de Servico Comunitario;
VII - Coordenadoria Administrativa;
VIII - Setor de Apoio aos Conselhos.
IX — Seg¢do de apoio administrativo;

(acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

Paragrafo tunico - Serdo vinculados a Secretaria Municipal Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia

Social, a quem competira prover apoio:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social,
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
d) Conselho Municipal do Idoso;
e) Conselho Municipal do Trabalho;
f) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 45 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ o érgdo encarregado de prestar os servigos de saude
publica, visando promover a satde da coletividade, principalmente das pessoas carentes ¢ acompanhamento dos
pacientes fora do municipio, tendo como diretrizes a participagdo da comunidade para a protegdo, prevencao,

recuperagdo ¢ reabilitagdo da satide no Municipio, ¢ ainda, executar a politica de presta¢do de servigos médicos,
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odontologicos e laboratoriais de carater social a populagdo carente e¢ de baixa renda, zelando ¢ se

responsabilizando pelas atribui¢des comuns contidas nas leis.
Art. 46 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Saude:
I - gerir o Sistema Unico de Satide em nivel municipal;

II - formular e implantar politicas e programas que tenham por finalidade promover, proteger e

recuperar a saide da populacdo do Municipio;

III - desenvolver mecanismos de integrag@o regional de forma a garantir maior espectro de atendimento

hospitalar & populagdo do Municipio no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

IV - garantir a implementagdo das politicas e programas de Saude definidos pelo Governo Municipal

em nivel da agdo das Unidades Municipais de Atendimento Direto a Saude;

V - garantir a aplicagdo de percentual de arrecadagdo municipal previsto na Constitui¢do Federal,

provendo recursos para o funcionamento de todas as Unidades de Atendimento Direto a Saude;

VI - controlar, executar e integrar as atividades da Vigilancia em Saude nas areas epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e de zoonoses de acordo com as politicas publicas de Satide e com os planos e diretrizes

definidos pela Secretaria de Satude e pelo Governo;
VII - fiscalizar e autuar as infragdes cuja fiscalizagdo e autuacdo estejam sob sua competéncia;

VIII - desenvolver atividades de investigacdo de casos ou de surtos que coloque em risco a saude da

populagao;

IX - participar da organizacdo e manuten¢do da base de dados sobre satide no Municipio cumprindo e

avaliando continuamente a pactuagdo de indicadores de saude.

X - operacionalizar, coordenar e supervisionar as Urgéncias e Emergéncias médicas hospitalares e

ambulatoriais no &mbito do municipio de Nova Marilandia.

Art. 47 - Sdo unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Satde:
I - Diretoria operacional das urgéncias e emergéncias
II - Departamento de Apoio Administrativo e A¢des de Saude Publica;
a) Setor de Clinica Médica e Odontologica;

b) Setor de Saude Publica e controle de Endemias;
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¢) Setor de Fiscalizago e de Vigilancia Sanitaria.

d) Setor de Medicamentos;

e) Setor de controle or¢camentario, compras e contratos;

III- Departamento de acompanhamento ao paciente fora do municipio;
a) Setor Administrativo de Apoio aos Pacientes fora do Municipio:

b) Setor de Assisténcia Social e Movimentagdo de pacientes;

Paragrafo tnico - Sera vinculado a Secretaria de Saude, a quem competird prover apoio para o seu

funcionamento:
C) O Conselho Municipal de Satde.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 48 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO ¢ o
orgao encarregado pelas atividades relacionadas a educag@o e a cultura do Municipio, que consiste em promover,
incentivar, supervisionar ¢ executar os servicos de ensino e educagdo basica (educacdo infantil ¢ ensino
fundamental), realizar atividades educacionais e culturais, executar e supervisionar os servicos de creche,
incrementar a alimenta¢do basica nos primeiros anos de vida, elaborar a supervisdo e avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, mantendo ¢ criando escolas municipais, biblioteca ptblica, responsabilizando—se por
todas as demais atividades e atribuigdes contidas na lei, de carater educacional e cultural do Municipio,
competindo—lhe, ainda, a elaboracdo, supervisdo, execu¢do, controle e avaliagdo de programas recreativos e

desportivos, incentivando o esporte amador, € promover o setor turistico do Municipio.
Art. 49 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo:

I - Desenvolver e responder pela implantagdo das politicas voltadas para a educacdo basica,
especialmente aquelas que se vinculam ao sistema publico de ensino, incluido aqui o atendimento as criangas de
0 a 6 anos, o atendimento ao cidaddo de qualquer faixa etaria, que ndo teve acesso ao ensino fundamental, e o

atendimento aos portadores de necessidades especiais;

II - promover a Educagdo Basica e Inclusiva, a Educacdo de Jovens e Adultos e¢ o Ensino
Profissionalizante, a partir de uma Rede de Unidades Educacionais ¢ um Sistema de Ensino proprios do

Municipio;
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I - supervisionar a rede publica e privada ¢ demais Unidades de Educacdo Infantil do Municipio,
fazendo cumprir a legislagdo pertinente e estabelecendo critérios, para autorizagcdo do funcionamento dessas

unidades;

IV - prover recursos para alimentagdo, material escolar e transporte aos alunos da rede municipal de
educagdo e, nos casos de convénios com o Governo do Estado de Mato Grosso, aos alunos da rede estadual de

ensino;

V - planejar, implementar e controlar a atividade de transporte escolar, vinculado ao funcionamento das

Unidades Educacionais do Municipio;

VI - claborar estudos e propor agdes relativas a acomodagdo da demanda escolar, inclusive

estabelecendo regime de colaboragdo entre Sistemas de ensino para o atendimento da demanda do Municipio;

VII - elaborar estudos e propor agdes relativas & adequacdo do quadro de profissionais da Educacdo as

atividades e servigos oferecidos pela Secretaria;

VIII - subsidiar a Prefeitura nos encaminhamentos das solicitagdes da comunidade escolar,

especialmente no que se referir a construg@o e ampliagdo de equipamentos educacionais;

IX - orientar e acompanhar a elaboragéo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades

Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da Educacdo no Municipio;

X - garantir a implantacdo dos Programas e Projetos definidos pelo Governo, assegurando a Educagdo

Inclusiva;

XI - articular e integrar os diferentes niveis e modalidades de Ensino: Educag@o Infantil, Ensino

Fundamental, Educa¢@o de Jovens ¢ Adultos ¢ Ensino Profissionalizante;

XII - desenvolver agdes que contribuam com a formacao continuada dos profissionais que compdem a

Secretaria;

XIII - estimular a organizagao e participagdo da comunidade escolar nas diversas instancias do Sistema,

especialmente no Conselho de Escola.
X1V - gerenciar recursos do patrimonio natural, cultural e histérico de Nova Marilandia;

XV - organizar ¢ gerenciar o inventario, registro vigilancia e tombamento de imdveis, paisagens

notaveis e areas do Municipio, consideradas de interesse historico e arquitetonico;

XVI - desenvolver atividades e eventos que promovam o lazer, a cultura e divulguem a cidade;
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XVII - captar recursos, financeiros e materiais, destinados ao desenvolvimento cultural artistico e

turistico de Nova Marilandia;
XVIII - elaborar planos de apoio e incentivo a difusdo das manifestagdes culturais da regido;

XIX - garantir medidas de preservagdo das manifestagdes e dos bens de valor historico, artistico e

cultural do Municipio;
XX - manter ¢ administrar os equipamentos culturais proprios do Municipio;
XXI - planejar promover incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas.

XXII - planejar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esportivo-

educacionais, de recreagdo e de lazer no Municipio;
XXIII - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
XXIV - promover programas desportivos e de recreagio, de interesse da populacéo;

XXYV - estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive Federagdes e empresas, de forma a incentivar e

ampliar a pratica desportiva junto a populagao;

XXVI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer que atendam as expectativas e especificidades

de cada regido da cidade.

Art. 50 - Sdo competéncias das Unidades Educacionais:
I - executar a Politica Municipal de Educagao;
II - participar dos Colegiados da area;

III - participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Administrativo da Secretaria de Educagao,

compartilhando com a Secretaria, a responsabilidade pela execugao;

IV - elaborar e implantar o Projeto Pedagogico da Unidade em consonancia com a Politica Educacional

desenvolvida pelo Governo Municipal;
V - receber da Secretaria informagdes e subsidios capazes de atender as suas necessidades;
VI - responder o fluxo de informagdo da Secretaria;

VII - responder a comunidade escolar pelos planos de acdo implementados e pelos critérios de gestdo

adotados.

Art. 51 - S0 unidades subordinadas a Secretaria Municipal de Educacio:
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I - Secretaria adjunta de educagao.
II- Departamento de Apoio Administrativo e Técnico Pedagogico:
III - Departamento de Ensino Fundamental,
a) Setor de Educac@o Infantil e Assisténcia a Creche;
b) Setor de Planejamento e Controle Or¢amentario;
¢) Se¢do Bibliotecaria;
IV Departamento de Esporte e Turismo;
V — Departamento Municipal de Cultura;
VI — Departamento Técnico de Agdo, Recreacdo, Escolas e Equipamentos Desportivos;
VII - Departamento de Transporte e Alimentagdo Escolar:
a) Setor de Produgdo e Distribuigdo;
b) Setor de Suprimentos;
¢) Setor de Transporte Escolar.
§1°. Serdo vinculados a Secretaria de Educagdo da qual receberdo apoio para o seu funcionamento:
a) O Conselho Municipal de Educagao;
b) O Conselho do FUNDEB;
¢) O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (Seguranga Alimentar e Nutricional).
¢) O Conselho Municipal da Cultura;
§2°. Sdo atribuigdes da Secretaria adjunta de educag@o:

I - Substituir o (a) titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, esporte e turismo nos seus

impedimentos;

II - assessorar o titular da Secretaria de Educacao em suas atividades de orientagdo, coordenacgdo e

supervisdo dos 6rgdos da secretaria,

II - assessorar na elaboragdo do Relatorio anual de gestdo fiscal a ser publicado e praticar os atos

pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo titular da pasta ou pelo prefeito municipal;
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III - participar das reunides convocadas pelo titular da pasta e dar encaminhamento as suas solicitagdes,
IV - orientar diretores/coordenadores quanto a sua atuagao,

V - ser mediador entre a Secretaria de Educacdo e as escolas, realizando reunides individuais e
coletivas, a fim de orientar ou repassar informagdes a diretores, coordenadores, professores responsaveis e

demais funcionarios,

VI - divulgar nas escolas as resolucdes, portarias, instrugdes e demais legislagdes da Educagdo

Brasileira ou instituida pela Secretaria de Educagdo do municipio,
VII- promover a interagdo entre as unidades de ensino fundamental e educagio infantil,
VIII - liberar e encaminhar documentos & Superintendéncia regional de ensino,

IX - Assessorar o (a) titular da Secretaria Municipal de Educagdo nas atividades de planejamento da

educagdo,

X - coordenar e supervisionar a execugdo e controle dos programas sociais no ambito municipal de
acordo com os critérios e procedimentos correlatos aos convénios, termos de cooperagdo, realizados em parceria

com outros entes da federagdo.
CAPITULO V

DOS ORGAOS ADJUNTOS A ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

SECAO 1

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 52 — A Junta de Servigo Militar, identificada pela sigla J.S.M., constitui—se em uma unidade de servigo
publico, presidida pelo Prefeito e subordinada as normas do Ministério das For¢as Armadas, é o 6rgdo
encarregado da representacdo do Servigo Militar no Municipio, prestando os servigos de atendimento aos

municipes na regulariza¢cdo de documentos relativos aos servigo militar.

SECAQ II

CENTRO INTEGRADO DE NOVA MARILANDIA — CIDEMAR;
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Art. 53 — O centro integrado ¢ unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento
Desenvolvimento e Saneamento, identificado pela sigla CIDEMAR, tendo como escopo disponibilizar a
populagdo todos os servigos referente a certiddes imobilidrias, tributarias, emissdo de habite-se, alvara de
localizacdo e funcionamento, regularizacdo fundiaria urbana, plano diretor, cédigo de obras, plantas ¢ mapas de
localizacdo, emissdo de guias de IPTU, ISSQM, taxas de servicos, notas fiscais avulsas, objetivando a ampla

informag@o e orientagéo.

SECAOQ III

DA UNIDADE DE REPRESENTACAQ DO MINISTERIO DO TRABALHO

Art. 54 — A Unidade de Representagdo do Ministério do Trabalho, identificada pela sigla C.T.P.S., constitui—se
de um setor especifico, mantido pelo Poder Executivo, subordinado as normas do Ministério do Trabalho, ¢ é o
orgdo encarregado de prestar os servicos publicos aos municipes, na emissdo de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (C.T.P.S.).

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 55 — Os 6rgdos constantes desta lei serdo implantados sistematicamente, de acordo com a conveniéncia de
interesse publico, a necessidade administrativa e a disponibilidade de recursos financeiros, dentro dos limites
constitucionalmente previstos, devendo o funcionamento reger consoante as disposi¢des da Constitui¢ao Federal,

Estadual, e Lei Organica Municipal, com as alteracdes legais que lhe forem dadas.

Art. 56 — Cada orgao sera responsavel pela execugdo e supervisdo de seus servicos pertinentes, ficando vedada a
interferéncia em outros setores da Administragdo Publica Municipal, que ndo lhe diz respeito, exceto para o caso

de colaborag@o mutua e conjunta solicitada pelo Prefeito.

Art. 57 — O Poder executivo Municipal, nos limites de sua competéncia, fica autorizado a complementar a
estrutura prevista na presente lei, na criacdo de 6rgdos de niveis hierarquicamente inferiores ao de Secretaria,
através de Decreto Municipal, desde que a criagdo seja necessaria e objetive o melhor aparelhamento funcional

dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.
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Art. 58 — Em caso de conveniéncia administrativa de interesse publico, poderd o Poder Executivo Municipal
criar Conselhos Consultivos Municipais ou Colegiados, para participarem da administra¢do em nivel de

colaborag@o ou cumprimento de lei especifica, devendo os servigos ser considerados como relevantes.

Art. 59 — A administragdo publica direta e indireta do Municipio d¢ NOVA MARILANDIA-MT, obedeceré aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao disposto nos incisos

do artigo 37, da Constitui¢do Federal, com as modificagdes que lhe forem dadas.

Art. 60 — A Administragdo Publica do Municipio de Nova Marilandia—MT, somente podera contratar servidores
publicos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas
constantes dos incisos I, I, III, IV e VIII do art. 37 da Constituigdo Federal ressalvada as nomeagdes para os
cargos em comissdo ¢ as contratagdes por tempo determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos que preceitua o art. 37, V e IX da Constitui¢do Federal.

Art. 61 — Em atendimento ao que dispde o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal, fica fixado o limite
maximo e a relagdo de valores entre a maior ¢ a menor remuneragdo dos servidores publicos municipais,
observados como limites maximos e¢ no ambito dos respectivos poderes, os valores percebidos como

remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no Municipio, pelo Prefeito.

Art. 62 - O limite maximo ndo podera exceder os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, no Municipio, pelo Prefeito, ¢ o limite minimo ndo podera ser inferior ao valor estabelecido para o Salario

Minimo instituido pelo Governo Federal.

Art. 63 — A Administracdo Publica Municipal somente podera contratar servidores por tempo determinado nas
hipoteses da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante justificacdo nos termos da
contratagdo, declarando especificamente os motivos da contratagdo e por prazo nao superior a 12 (doze) meses,
sem prorrogacdo da autorizagdo, nem contratagdo de outro servidor temporario para o exercicio da mesma

funcdo sendo a mesma regulamentada por lei especifica.

Art. 64 — O Poder Publico Municipal ndo podera terceirizar as atividades fins da administragdo, ndo contratar
mao de obra intermediada por cooperativa, nao efetuar nenhum ato de gestdo pessoal nas prestadoras de servigos
terceirizados, limitando—se tdo somente a fiscalizar e receber o objeto pactuado, efetuar um rigido controle do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias por parte da prestadora de servigos e fazer inserir nos
contratos clausula que vincule o pagamento das parcelas mediante a comprovagdo mensal do cumprimento
dessas obrigagdes, especialmente o pagamento de salarios, recolhimento do FGTS e da contribuigdo
Previdenciaria dos trabalhadores, e efetuar rigida fiscalizagdo do cumprimento, pelas empresas contratadas, das

normas de seguranca e higiene do trabalho.

Art. 65 — Para complementar o quadro funcional necessario a execugdo dos servigos essenciais de interesse
publico, em atendimento ao disposto no inciso II, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, fica autorizado o Poder
Executivo Municipal a realizar concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para o provimento de cargos
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efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia—MT, objetivando a regularizagdo dos

servigos e do quadro de servidores efetivos da municipalidade.

Paragrafo unico — O concurso sera realizado na forma e sob as penas da lei, precedido de ampla
divulgacdo, em cumprimento aos principios gerais de direito publico, em especial ao da publicidade, da

impessoalidade, da imparcialidade, da moralidade, da essencialidade e do julgamento objetivo.
Art. 66 — Sdo requisitos indispensaveis para o acesso:
I — concurso de provas, ou de provas e titulos;
II — comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para o cargo a que concorra o candidato;

II — Frequéncia e titulagdo em curso de treinamento ou de especializagdo, quando esta condigdo for

exigida.

Art. 67 — As vagas de cargos publicos, em carater efetivo, serdo providas por meio de concurso publico

municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 68 — A convocacdo de candidatos aprovados em concurso publico, destinada ao provimento dos cargos
necessarios a administracdo publica municipal, se dard na forma da lei e mediante o cumprimento de critérios
previamente estabelecidos em edital, regulamento ou ato administrativo proprio, devendo os servidores
aprovados, convocados e empossados e a administragdo publica municipal assumirem condigdes, obrigacdes e

responsabilidades reciprocas, de modo a ndo prejudicar o interesse publico e nem a probidade administrativa.

Art. 69 — O Poder Executivo Municipal, para o cumprimento da presente lei, fica autorizado a proceder, em
nome do Municipio de Nova Marilandia—MT, a contratagdo de empresa ou de profissionais legalmente
habilitados e especializados na area de concursos publicos e se for o caso teste seletivo simplificado, para a

efetiva elaboragio, aplicacdo, execugao e avaliagdo das provas.

Art. 70 — O Poder Executivo podera fixar, a seu critério e através de Comissdo especialmente designada para o
Concurso Publico, o valor pecuniario para a inscri¢do, que devera ser paga por conta do candidato inscrito, cuja
importancia servird para cobrir os gastos necessarios com a consecu¢do do concurso publico municipal a ser

realizado.

Art. 71 — O provimento de cargos e o pagamento dos vencimentos remuneratdrios de que trata a presente lei,
somente se dardo de acordo com as disposi¢des contidas nesta lei, com os critérios adotados pela administracao

municipal e com a disponibilidade financeira do municipio.

TITULO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova &

Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br
Marilan

CNPJ: 37.464.989/0001-02

Justa e qohdwv(x



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

DO REGIME JURIDICO UNICO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 72 — Esta Lei Complementar regulamenta e atualiza o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de NOVAMARILANDIA, de suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo tnico — O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de NOVA MARILANDIA, de suas
autarquias e fundagdes publicas, de que trata o caput deste artigo é 0 ESTATUTARIO.

Art. 73 — Regime juridico para efeito desta lei € o conjunto de preceitos de provimento e movimentagao, direitos
e deveres, proibigdes e responsabilidades, dos servidores publicos, estabelecidos com base nos principios

constitucionais que regem as relagdes entre o municipio e seus servidores.

CAPITULO I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR,
INTERMEDIARIO E PROFISSIONAL ESPECIALIZADO

Art. 74 — Ficam definidas as categorias funcionais (efetivos) e em niimero correspondentes de que tratam os

Anexos sistematicos que fazem parte integrante da presente lei.

Paragrafo tinico — As categorias funcionais de que trata o “caput” deste artigo, serdo preenchidas na forma

estabelecida nesta presente lei.

Art. 75 — Ficam criados os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior, em 02 (dois) niveis, representados
pelo simbolo DAS.

Art. 76 — Ficam criados os cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediario, em 4 (quatro) niveis,

representados pelo simbolo DAL

Art. 77 — Ficam criados os cargos de Dire¢do e Assessoramento Especializado, em 4 (quatro) niveis,

representados pelo simbolo DAE.

Art. 78 — Ficam criados os cargos de Direcdo e Assessoramento Profissional, em 02 (dois) nivel, representados
pelo simbolo DAP.

Art. 79 — Os servidores integrantes do quadro de profissionais da educagdo basica do municipio sera regido e

disciplinado por regime proprio, estrutura e plano de cargos e carreiras especificos.
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CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE DECISAQ COLEGIADA

Art. 80 — Os Orgios de Decisdo Colegiada sdo representados por Conselhos Municipais e tém por competéncia e

finalidade de discutir, planejar, propor e executar atividades para o qual forem criados.

§ 1° — As atribuicdes e a forma de escolha dos seus membros serdo definidas em lei especifica de criagdo de cada

Conselho Municipal.

§ 2° — Os membros dos Conselhos municipais ndo fazem jus a nenhuma espécie de remuneracdo pela sua

participagdo e atuagdo, exceto nos casos definidos por lei especifica.

CAPITULO IV

DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 81 — Todos os cargos de Dire¢do e Assessoramento, providos em comissdo, estabelecidos nos Anexos da
presente lei, possuem poder decisorio de acordo com o seu nivel hierdrquico, ndo cabendo meras fungdes de
execugdo ¢ de simples rotina, ressalvado o disposto nesta lei, ou para garantir o funcionamento minimo dos

orgaos de prestacdo de servigos essenciais, permanentes e de interesse publico.

Paragrafo unico — Visando dar maior eficiéncia e desburocratizagdo a Administragdo Publica Municipal, a

Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara o maximo de competéncia ao Chefe subordinado.

Art. 82 — Nenhuma autoridade podera recusar—se a tomar decisdes de sua competéncia, podendo, eventualmente,

a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a apreciagdo da Autoridade Superior, conforme o caso.

Art. 83 — E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito Municipal nos casos previstos na Lei Organica

Municipal, sem prejuizo outros, que atos normativos indicarem e, nos casos de:
I — autorizagdo de despesa;
II — criacdo e execugdo do processo legislativo;

III — nomeacgdo, admissdo, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneragdo, demissdo, dispensa,

suspensao e revisdo de rescisdo de contrato de trabalho;

IV — concessio e cassag@o de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Municipio;
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V — autorizacdo ¢ homologacdo de atos e processos licitatorios;
VI — concessdo e permissao de exploragdo de servigos publicos, inclusive, a titulo precario;
VII - aquisi¢@o de bens moéveis e imoveis, por compra ou permuta, bem como a sua alienagao;

VIII — aprovagdo de loteamento e subdivisdes de terrenos.

CAPITULO V

Art. 84 — Compoem a estrutura geral de Carreiras, Fungdes, Cargos e¢ Vencimentos do Poder Executivo

Municipal, as categorias funcionais, compostas de cargos, na forma dos Anexos que integram a presente lei.

Paragrafo uinico — As disposi¢des previstas no “caput” deste artigo, ndo serdo aplicadas ao Grupo de Diregéo,
Assessoramento Superior e Assessoramento Intermediario, ou a qualquer outro grupo de cargos de provimento

em comissao.

Art. 85 — As tabelas salariais dos cargos efetivos deste Municipio, aplicaveis as categorias funcionais, regidas
pelo presente Plano de Carreiras, Fungdes, Cargos e Vencimentos, compdem a estrutura de Anexos integrantes da

presente lei.

Art. 86 - Os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito e dos Secretarios Municipais sdo determinados por
regulamentagdo propria, respeitando-se o contido no Paragrafo 4° do Art. 39 da Constituicdo Federal e na

emenda Constitucional n.° 19/98.

Art. 87 - Também integra esta lei a Tabela salarial de Progressao Funcional dos Cargos de Provimento efetivo
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia - MT e Tabela de eventuais Cargos em

Extingdo, conforme o Anexo correspondente.

TITULO 111

DO PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO 1

DA INSTITUICAO E FINALIDADE
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Art. 88 — Fica reinstituido o PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES, CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO _MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT, visando assegurar a

continuidade da ac@o administrativa e a eficiéncia do servigo publico do Municipio, conforme disposi¢des

constantes deste Titulo.
CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 89 — Para fins desta lei, considera—se:

I - quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em

comissdo e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Nova Marilandia;

IT - cargo publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor

publico, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

III - servidor publico: ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento

efetivo ou em comissio;

IV - nivel: s3o os graus de coeficientes dos cargos, que representam as perspectivas de desenvolvimento

funcional de promogao vertical,
V - carreira: ¢ a estruturagdo dos cargos em classes;
VI - cargo isolado: ¢ aquele que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto

a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII — classe: ¢ o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a

eles correspondente e representam as perspectivas de progressao horizontal;

IX - vencimento ou vencimento-base: ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com

valor fixado em lei, vedada a sua vinculagido ou equiparagio;
X - faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma determinada classe;

XI - padrio de vencimento: ¢ a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro

da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
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XII - vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo ¢ as vantagens de carater

permanente adquiridas pelos servidores;

XIII — remuneracio: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e

temporarias, estabelecidas em lei;

XIV — intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se

habilite a progressdo ou a promogio;

XV - cargo em comissao: ¢ o cargo de confianga de livre nomeagdo ¢ exoneracdo, a ser preenchido

também por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XVI — enquadramento: ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelas de vencimentos dos anexos

desta Lei.

XVII — Adicional de Fungédo ¢ a vantagem pecuniaria, de carater transitério ou permanente, vinculada a
determinados cargos ou fungdes que, para serem bem desempenhadas, exige um regime especial de trabalho,

uma particular dedicag¢@o ou uma especial habilitagdo dos titulares;

XVIII — Gratificag@o natalina é a vantagem pecunidria a ser percebida na fracdo de 1/12 avos pelo

periodo de 30 dias trabalhados;

XIX — Promogao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior do nivel

em que estiver enquadrado, devendo realizar—se a cada trés anos;

XX — Beneficio ¢ toda assisténcia de carater previdencidrio ou social, prestada gratuitamente ou com

onus parcial do servidor e seus dependentes;
XVI - Faixa Salarial ¢ o conjunto de referéncias salariais de um nivel limitado pelos valores minimos e

mAaximos;

XVI — Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma classe para a outra determinada pela progressdo
horizontal que se dara apds apresentagdo de titulo correspondente e intersticio de 03 (trés) anos para cada

elevacio;

§2° - Os cargos de natureza Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de

vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais nos Anexos desta Lei.

Art. 90 - Os cargos publicos integram os seguintes grupos ocupacionais assim definidos:
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I - Servigos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em
nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal (Ensino

Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental), ou nenhuma.

II - Obras e Servicos Publicos: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo imediata, atividades de pintura, nas diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal
(Ensino Fundamental, Elementar ou carpintaria, manutencdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagdes de ferro, em nivel

de apoio as a¢des desenvolvidas nos Inicial do Ensino Fundamental), ou nenhuma.

III - Mecanica e Transportes: Compreende as atividades inerentes aos cargos caracterizados pelas
acdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, obtido em curso de escolaridade de ensino médio

e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigido para ingresso.

IV - Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar
tarefas de apoio administrativo, caracterizados por agdes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos mais amplos, tendo como instrugdo o

Curso de Nivel Médio.

V - Apoio ao Esporte e Acido Social: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, atividades auxiliares e de apoio & acdo social, nas casas lares e nos abrigos municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude das criangas. Cargos que se destinam a orientar
os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao
desempenho de uma ocupag¢@o junto ao mercado de trabalho. E os cargos que se destinam a executar, trabalhos
relacionados com as atividades dirigidas a criangas e adolescentes assistidos pela Prefeitura, tendo como
instru¢do Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area de atuagdo e registro no

respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

VI - Fiscalizagdo Municipal: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a
executar e coordenar tarefas de fiscalizagdo, caracterizados por a¢des de alguma complexidade que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos controvertidos,
aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes e exige conhecimento de processador de textos e de planilha
eletronica e dominio da legislagdo referente a sua area de atuagdo, tendo como instru¢do Curso de Nivel Médio
ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe, quando

se tratar de profissdo regulamentada.
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VII - Nivel Técnico: Compreende os cargos que se destinam a executar ¢ coordenar tarefas de apoio
técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas
acdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletronicas, internet e dominio da legislacdo referente a sua area de atuacdo. Compreende as atribuicdes
que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orienta¢do prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos
controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias ¢ casos semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢cdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagio ¢
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuigoes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e
tecnolégicos do campo profissional, tendo como instru¢do Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de
acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdao

regulamentada.

VIII - Nivel Superior: Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solugdes. As atribuigoes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area
profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento
de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos teodricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A autonomia no desempenho
das atribuigdes s6 ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da
institui¢do e pelas normas da comunidade profissional. Conhecimentos gerais de informatica e em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet, tendo como instru¢do Curso de Nivel Superior completo de
acordo com a area de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo

regulamentada e, quando necessario, curso de especializagao.

Art. 91 - O perfil profissional e o perfil ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente identificado
nesta lei, vinculam-se diretamente 4 natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo das
atribuigdes a ecle inerentes, originarias das agdes e servigos que constituem a Prefeitura Municipal de Nova
Marilandia.

Art. 92 - Integram também o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia os cargos de

provimento em comissdo pertencentes as estruturas organizacionais da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia.
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Art. 93 - E vedada a nomeagdo para cargo ou fungdo de chefia, direcdo ou assessoramento na Prefeitura
Municipal de Nova Marilandia, de proprietario, scio majoritario ou pessoa que participe de dire¢do, geréncia ou
administracdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com a Prefeitura Municipal de Nova

Marilandia, ou seja, por eles credenciadas.

Art. 94 - A série de classes dos Cargos que compde a Carreira dos Servidores do Municipio de Nova Marilandia
estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e

perfis profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas conforme anexos:
§ 1° - Cada Classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° - A Certificacao de Qualificagdo Profissional, com efeitos restritos ao ambito da Carreira dos Profissionais
da Prefeitura Municipal, deverdo obedecer aos critérios e parametros fixados por meio de

Comprovacdo de conclusdo, pelo servidor, de nivel de escolaridade acima do exigido para provimento do cargo
ocupado, realizado no intersticio ndo superior a (trés) anos, contados a partir do ultimo posicionamento na classe

imediatamente anterior.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 95 — Os cargos de provimento efetivo, no servico publico municipal sdo acessiveis aos brasileiros natos e
equiparados, cujo ingresso dar—se—4 no nivel inicial de cada classe, atendidos os requisitos de escolaridade ou

experiéncia e a habilitagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.
§ 1° — Os requisitos de escolaridade sdo aqueles constantes dos Anexos que integram a presente lei.
§ 2° — Para todos os cargos, no ato do ingresso, também sera exigido:
I — gozo dos direitos civis e politicos;
— haver cumprido as obrigagdes eleitorais;
III — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes militares;
IV —idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — Aptiddo fisica e mental, avaliada por médico habilitado;
VI — outros que o habilitem para o exercicio de determinados cargos, previstos em regulamento proprio.

§3° — O Concurso Publico terd sempre o carater eliminatério € a nomeagdo far—se—a em estrita obediéncia a

ordem de classificacao.
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§4° — O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez, por igual

periodo, mediante Decreto do Executivo devidamente publicado na imprensa oficial.

§5° — Durante o prazo previsto no Edital de Convocagao, respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo
anterior, os aprovados em Concurso de Provas ou de Provas e Titulos, serdo convocados com prioridade sobre os

novos concursados para assumir cargos de carreira.

§6° — Nao havera nenhum tipo de discriminagdo de candidatos na abertura e na inscri¢do de concurso publico,
para provimento de cargos efetivos, neste Municipio, ressalvados os casos definidos por leis especiais ou

especificas.

§7° — O servidor concursado sera considerado estavel apos decorrido 3 (trés) anos de estagio probatorio, apos
avaliagdo anual da sua capacidade para o desempenho da fungdo, verificando—se os requisitos constantes da
presente lei, pelo qual sera apurada a sua confirmag@o no cargo, quando alcangar, na avaliagdo, a pontuagdo

minima de 60 (sessenta) pontos.

Art. 96 - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos Servidores do Municipio de Nova
Marilandia dar-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos

publicos, nos regulamentos do poder executivo e no seu correspondente edital.

Paragrafo unico - Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos titulos sera efetuado

de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTAC( :AO NA CARREIRA

Art. 97 - A movimentacao funcional na Carreira dos Profissionais da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia
dar-se-4 em duas modalidades:

I - Por progressédo horizontal: por nova titulagdo profissional e;

II - Por progressdo vertical: avaliagdo;

(acrescentado pela lei complementar municipal n° 782/2017 de 25 de outubro de 2017)

SECAO 1
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 98 - A progressdo horizontal por titulagdo profissional ¢ a passagem do servidor municipal, ocupante de um
dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da
certificacao de aperfeicoamento exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo

de 3 (trés) anos na classe de acesso.
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§ 1° - As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a progressdo horizontal.

§ 2° - Os efeitos financeiros dos titulos apresentados serdo concedidos e consignadas no orgamento apos 90

(noventa) dias atendido os pressupostos do artigo anterior;

(alterado pela lei complementar Municipal n® 809/2018 de 21 de agosto de 2018)

§ 3° - Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste artigo, sera considerado o

periodo aquisitivo;

§ 4° - As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e critérios, sdo as

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

§ 5° - A qualificagdo e o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis de educacdo formal dos servidores
abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo

estimulados mediante a concessdo do incentivo a titulagao.

§ 6° - A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e requisitos

disciplinados nesta lei, de disponibilidade or¢amentaria na forma da legislagdo vigente.

§ 7° - Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite
prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como
limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente

Liquida do Municipio.

§ 8° - Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste artigo o servidor devera aguardar, até que

haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 9° - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 2°, serdo concedidos os incentivos, que suportarem até

o limite prudencial, seguindo a ordem cronolodgica de requerimento.

§ 10 - O incentivo a titulacdo sera concedido conforme lei especifica ndo acumulaveis entre si.

SECAOQ II
DA PROGRESSAQO VERTICAL
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Art. 99 - A progressdo vertical por tempo de servigo ¢ a passagem do servidor ptiblico municipal, ocupante de

um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:
I - Cumprido o estagio probatorio com intersticio de 03 (trés) anos; e

IT - Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho caso ministrado pela administragdo

publica obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagéo.
§ 1° - As demais progressdes, apds o término do estagio probatodrio, ocorrerdo de trés em trés anos.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o 6rgdo nao realizar processo de avaliagdo de

desempenho, a progressdo vertical dar-se-4 automaticamente.

§ 3° - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqiiente ficam estabelecidos de acordo

com o anexo da presente Lei;

§ 4° - Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que compdem a progressao

vertical.

§ 5° - Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que se der o exercicio do servidor no

cargo ou do seu enquadramento na carreira.

§ 6° - As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho do servidor da
Prefeitura de Nova Marilandia, incluindo seus instrumentos e critérios terdo regulamento proprio aprovado por

Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Art. 100 — Os cargos serdo providos:
I — em carater efetivo;
IT — em comissao.
SECAO1

DO CARGO EFETIVO
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Art. 101 — O provimento dos cargos em carater efetivo seréd feito mediante nomeacdo, por ato administrativo do
Poder Executivo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo a ordem de

classificag@o constando nos anexos da presente lei;

SECAOQ II

DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art.102 — Ficam criados por esta Lei os cargos em comissdo, com seus respectivos numeros de vagas,

referéncias ¢ vencimento, os quais estdo elencados no Anexo L.

Art. 103 - Os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes ¢
percentuais minimos previstos em lei e os cargos de confianga exercidos exclusivamente por servidor ocupantes
de cargo efetivo, que s@o de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de

cargos de direcdo, Coordenacao, chefia, assessoramento e outros, da forma que a Lei determinar.

SECAO III
DOS ESTAGIARIOS

Art. 104 - O Municipio de Nova Marildndia contard também com Estudantes como Estagidrios em suas
diferentes unidades orgénicas.

§ 1° - O Municipio de Nova Marilandia contratard os estagiarios a titulo de parceria com as Escolas, visando
contribuir para a qualificagdo da mao-de-obra no Municipio.

§ 2° - O Estagiario sera contratado por tempo determinado ¢ fundamentado em convénio especifico entre
Municipio e a Escola, salientando os compromissos reciprocos de acompanhamento, orientagdo técnica ¢
avaliagdo de aprendizagem.

§ 3° - O horario de expediente do estagiario junto ao Municipio ndo poderad coincidir com o horario escolar,
sendo de no maximo 06 (seis horas) diarias.

§ 4° - O saldrio do estagiario ¢ de 85,72% do menor salario do Municipio, para estudante de nivel universitario.

§ 5° - O salario do estagiario ¢ de 70% do menor salario do municipio, para estudantes secundaristas.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 105 — Posse ¢ a aceitac@o expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de desempenha—lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares,

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° — A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao, prorrogaveis por

mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa.
§ 2° — A posse, mesmo excepcionalmente, ndo podera dar—se mediante procuragao.

§ 3° — Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do

impedimento.
§ 4° — S0 haverd a posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo da autoridade competente.

§ 5° — No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro

cargo, emprego ou fungdo publica.
§ 6° — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 106 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial indicada pelo Municipio ou,

em sua falta, pelo médico da Secretaria Municipal de Satude.
§ 1° — So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° — A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspe¢do médica, desde que

se encontre em exercicio.
Art. 107 — Sao competentes para dar posse:

I — o Prefeito, aos secretarios municipais ¢ demais autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas,

inclusive os dirigentes de autarquias e fundagdes publicas;

II — os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em comissdo e fun¢des no ambito das

respectivas secretarias;

III — os dirigentes de autarquias e fundacdes aos ocupantes de cargos em comissdo, de fungdes e cargos

efetivos da respectiva entidade;

IV — o Secretario de administragdo ou titular de outro 6rgdo de atribuicdes afins, cuja competéncia

esteja expressa, aos servidores efetivos.

Art. 108 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condigdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 109 — Exercicio ¢é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo para o qual o servidor for nomeado.
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Art. 110 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor.

§1° — O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que ocorrerem serdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da

reparti¢do ou servigo em que estiver lotado o servidor.
§2° — Ao chefe de reparticdo ou servigo onde for designado o servidor, compete dar—lhe exercicio.
Art. 111 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de até 30(trinta) dias, contados:

I — da data da posse;

II — da data da publicagdo oficial do ato, no caso de remogdo, readaptacdo, reintegracao,

aproveitamento, reversao, redistribuirdo, transferéncia e reconducéo.

§ 1° — Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30(trinta) dias, a requerimento do interessado

e a juizo da autoridade competente, devidamente justificados.

§ 2° — No caso de remogao, o prazo para exercicio de servidor em férias ou licenca serd contado da data em que

retornar ao servigo.
§ 3° — O servidor empossado que nao entrar em exercicio dentro do prazo fixado, serd exonerado.

Art. 112 — A transferéncia, a licenga, a promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que transferir ou ascender o

servidor.

Art. 113 — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, os elementos necessarios ao

assentamento individual.

Art. 114 — Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio por mais de 30(trinta) dias
consecutivos, ficara sujeito a processo administrativo, com pena de demissdo por abandono de cargo a ser

definido o procedimento administrativo por meio de Instrumento préprio do Poder Executivo.

§1° - A cada mandato eletivo serd composta comissdo processante, composta de trés membros, sendo 01
presidente, 01 secretario ¢ 01 membro, a serem definido suas atribuigdes e competéncia por meio de decreto do

executivo.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO E NOMEACAQ

Art. 115 — Dar—se—a o enquadramento ¢ nomeagao:
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I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II - em comissao, inclusive na condi¢@o de interino, para cargos de confianga vagos.

III — aos servidores que ingressarem no servico publico mediante nomeagdo, apds classificacdo em

concurso publico, sera efetuado o enquadramento na referéncia inicial da Classe “A” de sua categoria funcional;

§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente tem sua ocupagao,

hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo de interinidade.

§ 2°. O Servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para ocupar cargo comissionado em Consorcio

publico integrante da administra¢do indireta do municipio, tendo a op¢do da remuneragao.

SECAO1
DA FREQUENCIA E DO HORARIO
Art. 116 — A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° — Ponto ¢ o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas dos servidores.

§ 2° — Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia.

Art. 117 — E obrigatério o registro de ponto, sendo vedado a sua dispensa, salvo em casos especificos em que a

prestacdo dos servigos ¢ feita por profissdo regulamentada e sua especificidade ¢ inerente ao exercicio do cargo.

§1° - A contumacia pelo servidor do ndo registro de ponto por mais de trés vezes intercalados e apds notificagdo

¢ falta grave punivel com a demissdo ou exoneragao;
§ 2° — A falta abonada ¢é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servigo.

§ 3° — Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ao servigo por

meio hébeis e motivos relevantes aceito pela administragdo publica.

§ 4° — O servidor devera permanecer em servico durante o horario de trabalho, inclusive nas horas

extraordinarias, quando convocado.

§ 5° — Nos dias uteis somente por determinagido do Prefeito poderdo deixar de funcionar os servigos publicos ou

serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.
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Art. 118 — Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40(quarenta) horas semanais de
trabalho, exceto os cargos que, por sua natureza, categoria, especificidade e/ou complexidade estabelega horario

especifico, conforme consta da estrutura de anexos desta lei.

§ 1° — E facultado ao servidor da administragdo publica direta, autidrquica e fundacional, ocupante
exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer, condicionado ao interesse da administracdo, a redugcao
da jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais respectivamente, com remuneragao

proporcional;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 827/2019 de 25 de fevereiro de 2019).

§ 2° — Além do cumprimento da carga horaria, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servico o qual serd remunerado conforme disposi¢cdo da presente lei, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da administracéo.

Art. 119. Caberd a chefia imediata, a que estiver subordinado o servidor com direito a percepgdo do adicional

por hora extra, controlar e fiscalizar as atividades extraordinérias de seus subordinados;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 760/2017 de 23 de maio de 2017).

PARAGRAFOQ UNICO. As horas extras ndo compensadas serdio transformadas em pectnia com a aprovagio da

presente Lei;

(acrescentado pela Lei Complementar Municipal 760/2017 de 23 de maio de 2017).

SECAOQ II

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 120 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I — assiduidade;
II — disciplina;
III — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V —responsabilidade.
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Paragrafo Unico — Como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial de

desempenho, por Comissdo instituida para essa finalidade;

Art. 121 — O Chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu respeito, reservadamente, a cada
90 (noventa) dias ou anualmente, durante todo o periodo, a comissdao de avaliagdo, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior e outros de acordo com a natureza e complexidade

de cada cargo.

§ 1° — De posse da informagdo, a comissdo de avaliagdo emitira parecer concluindo a favor ou contra a

confirmagdo do servidor em estagio.

§ 2° — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe serd dado conhecimento deste, para efeito de

apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° — A comissdo de avaliacdo encaminhard o parecer ¢ a defesa a autoridade municipal competente, que

decidira sobre a exoneragao ou a manutengao do servidor.

§ 4° — Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do servidor ser—lhe-a encaminhado o respectivo

ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 5° — A apurag@o dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar—se de modo que a exonerag@o,

se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 122 — Ficara dispensado de novo estagio probatorio o servidor estavel ou comissionado que for nomeado

para outro cargo publico municipal.

Art. 123 — O servidor, habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo, adquirira estabilidade no

cargo ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
§1° — O intersticio de prazo para a estabilidade fluira independente do servidor ocupar cargo comissionado;
Art. 124 — O servidor estavel so perdera o cargo:

I — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei complementar,

assegurada ampla defesa;

IV — Mediante procedimento administrativo disciplinar que apurar infracdo ao Estatuto do Servidor

publico ou ao Céddigo de Etica do Servidor Publico.

SECAO 111
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DA READAPTACAO

Art. 125 — Readaptacdo ¢ a investidura do servidor estavel, em cargo compativel com a limitagdo que tenha

sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo unico — A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a

habilitacdo exigida.

Art. 126 — A readaptag@o sera feita a pedido do servidor ou "ex—officio" e sera processada:

I — quando provisoria, mediante ato do Secretario de Administrag@o e Finangas, o qual podera indicar o
novo cargo a ser ocupado pelo readaptando, considerando a redug@o ou atribuicdo dos novos encargos do
servidor, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a similaridade da fung@o e laudo médico

conclusivo;

II — quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribui¢des afins, mediante

transferéncia, observados os requisitos de habilitacdo exigidos, mediante junta médica oficial responsavel;

§1° — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§2° — A readaptacdo ndo acarretard aumento ou redugdo de vencimento ou remuneragdo do servidor.
SECAO IV

DA REVERSAQ

Art. 127 — Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica

oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° — A reversdao far-se-a "ex—officio" ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformagao, atendendo a habilitagdo profissional do servidor.

§ 2° — Encontrando—se provido de cargo em comissdo, o servidor exercera suas atribui¢cdes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

Art. 128 — Nao podera ocorrer reversao quando o aposentado tiver completado 60(sessenta) anos de idade.
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SECAQV
DA REINTEGRACAO

Art. 129 — Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial com

ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 1° — Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo equivalente.

§ 2° — Se o cargo houver sido extinto a reintegragdo far—se—a em cargo equivalente, respeitada a habilitagdo

profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.

SECAQ VI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 130 — O Servidor estavel sera posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo, quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, até seu adequado aproveitamento em outro

cargo.

Art. 131 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far—se—a mediante aproveitamento obrigatorio
no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

Paragrafo unico — O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em vaga que vier a

ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 132 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagéo

de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° — Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicacdo do ato de aproveitamento.
§ 2° — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 133 — Sera sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° — A hipotese prevista neste artigo configurara abandono do cargo apurado mediante processo administrativo
na forma desta lei.
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§ 2° — Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na

forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.
SECAO VII

DA RECONDUCAO

Art. 134 — Reconducao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
— inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico — Encontrando—se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado

o disposto nesta lei.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 135 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragao;
— demissao;
III - posse em outro cargo;
IV - Transferéncia
V — aposentadoria;
VI — falecimento.
Art. 136 — A exoneragdo de cargo efetivo dar—se—4 a pedido do servidor ou "ex—officio".
Paragrafo tnico — A exoneracdo "ex—officio" sera aplicada:
I — quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
IT — quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
III — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.
Art. 137 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar—se—a:

I — a juizo da autoridade competente;
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II — a pedido do proprio servidor.
Art. 138 — A vaga ocorrera:
I — na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exonera¢do ou demissao do ocupante do cargo;
IT — na data do falecimento do ocupante do cargo;
III — na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveitamento;
IV — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
V — da posse em outro cargo de acumulagao proibida;

VI — da data do pedido de exoneragdo feita pelo proprio servidor;

CAPITULO VIII

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO1

DA REMOCAO

Art. 139 — Remogdo ¢ deslocamento do servidor, a pedido ou "ex—officio", com preenchimento de cargo vago,

no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
Art. 140 — Dar—se—4 a remocgao de:
I — uma secretaria para outra;

II — uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no d&mbito de cada secretaria.

§ 1° — A remogdo destina—se a preencher vaga existente na unidade ou localidade vedado seu processamento

quando ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° — A remocgdo por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos

respectivos secretarios ou dirigentes de o6rgao, conforme prescrito neste capitulo.
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SECAOII

DA REDISTRIBUICAO

Art. 141 — Redistribui¢do é a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de
outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, cujo plano de cargos e vencimentos seja idéntico, observado sempre o

interesse da Administragao.

§ 1° — A redistribuicdo dar—se—a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos

servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou cria¢do de 6rgdo ou entidade.

§ 2° — Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na

forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma prevista nesta lei.

SECAO III

DA SUBSTITUICAO

Art. 142 — Haveré substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, dos ocupantes de cargos em

comissdo de direcao superior.

Art. 143 — A substitui¢do dos cargos em comissdo independe de posse e sera automatica ou dependera de ato da

Administragao.

§ 1° — A substitui¢do automatica ¢é a estabelecida em lei ou regulamento e processar—se—a independentemente de

ato.

§ 2° — Quando depender de ato da Administragdo, se a substitui¢do for indispensavel, o substituto sera designado

por ato do Prefeito ou do titular da secretaria, conforme o caso.

§ 3° — O substituto fard jus a remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de direg¢@o ou chefia,

paga na proporgdo dos dias da efetiva substituigdo.

§ 4° — A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para designar, exceto nos casos de

substituicdo previstos em lei ou regulamento.

§ 5° — Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou funcao gratificada, o substituto fara jus somente a

diferenga de remuneragao.
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SECAO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 144 — Transferéncia ¢ a movimentagdo do servidor estavel, de um cargo efetivo de carreira para outro de

igual denominagdo ou de denominagao diversa, para 0 mesmo ou para o quadro de pessoal diverso.

§ 1° — A transferéncia para cargo de denominagdo diversa dependera de habilitacdo do servidor em concurso

publico e da satisfacdo de exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do novo cargo.

§ 2° — Na transferéncia para cargo de igual denominag@o, de quadro de pessoal diverso, ndo havera alteragdo de

classe nem de vencimento.

§ 3° — Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente a quadro em extingdo, para quadro de

outra entidade, observado o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 145 — A transferéncia para cargo de igual denominacdo de quadro de pessoal diverso podera ocorrer "ex—
officio" ou a pedido do servidor, observado o interesse do servico e da administragao e dependera, em qualquer

hipoétese, da existéncia de vaga.

TIiTULO IV

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO 1

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 146 — Sao assegurados aos servidores publicos municipais os seguintes direitos sociais:

I — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia como moradia, alimentacdo, educagdo, satide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo

para qualquer fim;
I — garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel;
III — décimo terceiro salario, com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;
IV — remuneragdo do trabalho noturno superior ao diurno;
V — salério familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

VI — duragdo do trabalho normal nio superior a seis horas continuas, ou a oito horas diarias e quarenta

horas semanais, neste caso com intervalo de duas horas para alimentacao, facultada a compensacao de horarios e
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a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho, ressalvadas as jornadas de trabalho de

categorias especiais que terdo duracdo de trabalho especifica;
VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII — remuneragdo do servigo extraordinario nas 02 (duas) primeiras horas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) apds a carga horaria normal e 100 % nas demais, domingos e feriados;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 760/2017 de 23 de maio de 2017).

IX — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
X — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e oitenta dias;
XI — licenga—paternidade, nos termos e prazos fixados em lei;

XII — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XIII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranga;

XIV — proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo

de sexo, idade, religido, cor ou estado civil;

XV — Adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista nesta lei, consoante as demais

normas que lhe forem legal e institucionalmente aplicaveis.

Paragrafo unico — Aplica—se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto nos artigos 37, 38,

39, 40 ¢ 41, da Constitui¢ao Federal, com as modificagdes que lhe forem dadas.

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAC( :AO

Art. 147 — O sistema remuneratério dos Servidores Publicos do Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, é
estabelecido e fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, exceto as previstas nesta Lei Complementar, devendo ser
revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses, a titulo de revisdo geral anual (inciso X, do art. 37, da CF)
com o resultado sempre no 1° dia do més de fevereiro a ser instituido por meio de ato proprio do poder

executivo, independentemente de sofrer ou nio alteragéo.
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§ 1° — Fica assegurada, aos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Nova Marilandia-MT, a
revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices, na forma que

determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§ 2° — Indica como revisdo o ato pelo qual se formaliza a reposi¢do do poder aquisitivo dos vencimentos, por
sinal expressamente referido na Carta de 1988 — inciso IV do art. 7°, patenteando a homenagem nfo ao valor

nominal, mas ao real do que satisfeito como contraprestag@o do servigo prestado.

§ 3° — A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos a que se refere o paragrafo anterior se faz como garantia
da previsao do principio da periodicidade, que efetivamente devera ser cumprido pelas autoridades municipais,

que tém o dever de concretizar o comando constitucional, sob pena de responsabilidade.

§ 4° — Fica fixado o dia 1° de fevereiro de cada ano, como a data determinada para que se efetive a revisao geral
anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Nova
Marilandia—MT.

§ 5° — A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo deste
Municipio de Nova Marildndia—MT se dard, calculando—se, para tal, o percentual de defasagem verificado desde
a ultima revisdo e implantando—o imediatamente na folha de pagamento de saldrios e nos contracheques,
adotando—se como critério a variagdo anual do Indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC, ou na sua falta,
o Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo — INPCA, ou na falta deste, qualquer outro dos indices

oficiais do Governo Federal, relativos a protegdo ao consumidor.

Art. 148 — Fica instituido, por esta Lei Complementar, o piso salarial, na forma de remuneragdo, em parcela
unica, dos Servidores Publicos deste Municipio, com excec¢do do funcionalismo da educagao basica, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a diferencia¢do decorrente do regime de trabalho reduzido e
decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para o enquadramento, conforme dispde a

estrutura de ANEXOS integrantes da presente lei.

Paragrafo tinico — Estdo excluidos da jornada de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, os cargos dos
profissionais que, por sua natureza, categoria funcional, especificidade e/ou complexidade estabeleca horario de

trabalho diferenciado ou especifico, conforme consta expresso na estrutura de ANEXOS desta lei.

Art. 149 — Os vencimentos dos servidores publicos deste Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, sios os
constantes da Estrutura de ANEXOS que integram a presente lei, independentemente dos niveis de escolaridade,

conhecimento ou formagdo profissional de cada cargo ou fungéo.

Paragrafo unico — O pagamento dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais devera ser pago
mensalmente, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, improrrogavel, sob pena de responsabilidade
administrativa e fiscal do gestor do respectivo 6rgao publico, e sob pena de pedido de bloqueio da arrecadacdo
municipal até o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) de suas receitas, destinadas ao Poder Executivo

para o cumprimento de sua obrigacao.
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Art. 150 — Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme simbolos, classes,
niveis e referéncias e, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa

em cada caso.

Art. 151 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes

ou temporarias, estabelecidas em lei.
§ 1° — Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° — E vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragio

de pessoal do servigo publico municipal.

§ 3° — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico, ndo serdo computados nem acumulados para

fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

Art. 152 — A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da administragdo direta, autarquica e fundacional,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo

Municipal.
Paragrafo unico — O vencimento atribuido ao cargo de carreira ndo pode ser inferior ao salario minimo.

Art. 153 — O Servidor efetivo investido no cargo de direcdo e assessoramento superior (DAS), podera optar pelo

vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo.
Art. 154 — A fixaco dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade, a especificidade e a complexidade dos cargos componentes

de cada carreira;
I — os requisitos para a investidura;
III — as peculiaridades dos cargos.
Art. 155 — O servidor perdera:
I — a remuneracdo dos dias que faltar ao servico;

II — a parcela da remuneracdo diria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a 60(sessenta) minutos;

Art. 156 — Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo, vencimento ou provento do servidor publico municipal salvo se o
mesmo foi diretamente causador de prejuizo ao erario entre elas;

I — As multas de transito;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 760/2017 de 23 de maio de 2017)
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§ 1° — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignag@o em folha de pagamento a favor de terceiros, a

critério da Administrag@o e com reposic¢do dos custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° — Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar

processo disciplinar para apurag@o das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 157 — As reposigdes ¢ indeniza¢des ao Erario Municipal serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10%
(dez por cento) da remuneragdo, vencimento ou provento, em valores atualizados;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 760/2017 de 23 de maio de 2017)

Art. 158 — O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado ou que tiver a sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd—lo.

Paragrafo tinico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard na sua inscricdo em divida ativa, e

posterior cobranga pelas vias legais.

Art. 159 — O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto

nos casos de prestagdo de alimentos resultantes da homologacdo ou decisdo judicial.

SECAO II

DAS VANTAGENS E DOS BENEFiCIOS
Art. 160 — Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor publico municipal, as seguintes vantagens:
I — indenizagdes;
II — auxilios pecuniarios;
III — adicionais.
IV - gratificagdes

§ 1° — As indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer

efeito.
§ 2° — Os adicionais incorporam—se ao vencimento ou provento, nos casos ¢ condi¢des indicados nesta lei.

Art. 161 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas e nem acumuladas para efeito de concessdo de

quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Art. 162 — Constituem indenizagdes ao servidor:
I — ajuda de custo;

II — diarias;
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III — transporte.

Art. 163 — A ajuda de custo sera de 30% (trinta) pontos percentuais tendo como referéncia o salario- base e
destina—se a compensar as despesas do servidor que, no interesse do servigo publico deslocar do Municipio, por

prazo certo.
Paragrafo tnico — A ajuda de custo ndo podera ser cumulada com outra verba indenizatoria;

Art. 164 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi—lo, em virtude de

mandato eletivo.

Art. 165 — Sera concedido ajuda de custo de forma continua ao servidor publico que diante da especificidade do

cargo necessite se deslocar constantemente a outros municipios para cumprir as atribui¢des do cargo;

Paragrafo uinico — A ajuda de custo podera ser concedida ao servidor concursado que a servico do municipio
pernoite em local diverso de sua residéncia de forma continua;

(acrescentado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

Art. 166 — Nos casos de afastamento para prestar servigos em outro o6rgdo ou entidade, a ajuda de custo sera

paga pelo cessionario.

Art. 167 — Néo sera devida ajuda de custo, quando se tratar de mudanga de sede ou domicilio, a pedido do

servidor.

Art. 168 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar
para as fungdes, ou ainda, pedir exoneragdo antes de completar 90(noventa) dias de exercicio para onde foi

designado.

Paragrafo tinico — Ndo havera obrigacédo de restituir, no caso de exoneragdo "ex—officio", ou quando o retorno

for determinado pela Administragéo.

SECAOQ III
DAS DIARIAS

Art. 169 — O servidor ou cidaddo investido em fungdo puiblica autorizado por lei municipal que, a servigo do servigo publico,
tiver de afastar da sede, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus a
diarias, para cobrir as despesas de pousada, transporte e alimentagao.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento do municipio, sendo devida pela metade, quando o deslocamento nao
exigir o pernoite fora do municipio, e na propor¢do de 30% (trinta pontos percentuais) caso a hospedagem seja feita em
dependéncias de outros entes da federacdo, ou quando a alimentagdo ou hospedagem for custeada por outras instituicdes e
que ndo resultem 6nus para o servidor;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova &

Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br
Marilan

CNPJ: 37.464.989/0001-02

Justa e qohdwv(x



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

§ 2° — Nao poderdo ser pagas mais de 10 (dez) diarias ao més por servidor, exceto ao chefe do poder executivo que sera
conforme a necessidade.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

§ 3° — O valor da diaria sera fixada por lei especifica em cada legislatura, e regulamentada e atualizada,

anualmente no ano anterior, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 4° — A concessao de diaria deve obedecer a formalizagdo do respectivo procedimento administrativo que prevé

a requisi¢do, a concessdo, o relatorio de viagem e os comprovantes das despesas realizadas.

Art. 170 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficard obrigado a

restitui—las integralmente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do seu recebimento.

Paragrafo unico — Nas hipoteses de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo referido no "caput”" deste artigo.
CAPITULO II
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS
Art. 171 — Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:
I — auxilio—alimentagao;
II — auxilio—transporte e
III — salario—familia.
SECAO1
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 172 — O auxilio—alimentagdo sera devido ao servidor ativo em determinadas situacdes de exercicio, na

forma e condigdes estabelecidas em regulamento ou lei especifica.

SECAO 11

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 173 — O auxilio—transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e
do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento ou em lei especifica, e, exclusivamente, em

transporte coletivo.
SECAO III

DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 174 — O Salario—Familia é devido por dependente do servidor ativo ou inativo, que viva em sua companhia

ou as suas expensas.

§ 1° — Sdo dependentes do servidor, para efeito deste artigo os filhos de qualquer condigdo, inclusive os adotivos

ou os enteados, menores de 14 (quatorze) anos ou, de qualquer idade, se invalidos;

§ 2° — Pelo filho invalido, o Salario—Familia sera pago em dobro.

Art. 175 — Quando o pai e a mae forem servidores, o Salario—Familia sera concedido:
I — ao pai, se viverem em comum,;
II — ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;
III — a ambos, de acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

Art. 176 — Em caso de falecimento do servidor, o Saldrio—Familia serd pago diretamente ao responsavel ou

representante legal do dependente.

Paragrafo unico — No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado ao recebimento do Salario—Familia,

este podera ser concedido e pago aos dependentes, observado o disposto neste artigo.

Art. 177 — Néo serd devido o Salario—Familia quando o dependente for contribuinte da Previdéncia Social,
exercer atividade remunerada ou perceber pensdo, inclusive alimenticia, ou tiver outro rendimento em

importancia igual ou superior ao salario minimo vigente.

Art. 178 — O Salario—Familia nfo esta sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuigdo, inclusive para

Previdéncia Social.

Art. 179 — O valor do Salario—Familia sera igual ao fixado pelo Governo Federal, através de lei especifica,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento e apresentados os documentos

probatorios exigidos.
CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 180 — Os Servidores Publicos Municipais ¢ os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias
anuais de 30 (trinta) dias ininterruptos ou de 10 (dez) dias alternados, de acordo com a escala anual de férias.

§1° — E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta e justificada necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02

(dois) anos.

§ 2° - As férias cumuladas acima de 02 (duas) serdo concedidas compulsoriamente ou indenizaveis em dobro diante da
necessidade dos servigos a critério da administragdo.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)
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Art. 181 — Independente de solicitacdo, serd pago aos Servidores Publicos Municipais, por ocasido da concessdo

das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo, correspondente ao periodo de férias.

Art. 182 — O servidor ou integrante de cargo politico do poder executivo fara jus anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos
ou 10 (dez) dias alternados de férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagdo especifica.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

§ 1° — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de exercicio.
§ 2° — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 183 — Podera a Administragdo Municipal, a seu critério e em apenas uma vez por ano, conceder férias
coletivas, desde que os servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento para atendimento ao interesse

publico.

Art. 184 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substincias radioativas gozara,
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em

qualquer hipdtese a acumulagao.

Art. 185 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogdo interna,

convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 186 — E facultado ao servidor, converter 1/3 (um tergo) das férias em pectinia, desde que o requeira com

pelo menos 30(trinta) dias de antecedéncia, observado sempre do interesse da Administracao.

Paragrafo inico — No caso do servidor ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no

calculo do adicional de que trata o paragrafo anterior.

Art. 187 — Aplica—se aos servigos contratados temporariamente, nos termos da Lei Municipal especifica, o

disposto na legislag@o que lhe for correlata.
CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 188 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes

gratificagdes e adicionais:
I — gratificagdo pelo exercicio de funcdo de representacdo nos casos expressos nesta lei;
II — gratificag@o para o exercicio em Consorcio Publico
IIT — gratificag@o natalina;

IV — adicional por tempo de servico;
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V — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI — adicional de férias;

VII - adicional noturno;

VIII — Adicional de qualificacdo profissional Profuncionario;
(alterado pela Lei Complementar Municipal 801/2018 de 06 de abril de 2018);

IX — Adicional de responsabilidade;

Paragrafo unico. O adicional de responsabilidade sera concedido no percentual de 10% (dez pontos percentuais) do
vencimento base, destinado aos servidores publicos municipais que atuem diretamente na fase interna dos processos
licitatorios, independentemente da natureza do vinculo mantido com a Administragdo Publica Municipal;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

X — adicional de produtividade fiscal;
XI — adicional de periculosidade;

XII — adicional de insalubridade.

SECAO1

DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO 1

GRATIFICACOES NATALINA

Art. 189 — A gratificagdo natalina, que equivale ao 13° (décimo terceiro) salario previsto na Constituicdo Federal,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragio ou subsidio a que o servidor ou integrante de cargo politico do poder
executivo fard jus no més de dezembro, por més de exercicio, do respectivo ano.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

Paragrafo unico — A fraco igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 190 — A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo tinico — A Administra¢do Ptblica Municipal podera, de acordo com a sua conveniéncia e o interesse
dos servidores publicos municipais, efetuar o pagamento da gratificagdo natalina devida, por ocasido da data de

aniversario do servidor publico municipal.
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Art. 191 — O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo

exercicio, calculada sobre a remunera¢dao do més de exoneragéo.
Art. 192 — A gratificag@o natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAOQ II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 193 - Sdo criados por esta Lei os cargos de fungdes gratificadas, com seus respectivos padroes de
identificagdo e a remuneragdo adicional a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo;.

Art. 194 - O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do municipio ou posto a
disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

SUBSECAO I

DAS GRATIFICACOES

Art. 195 - A Fungdo Gratificada ¢ a vantagem acessoria ao salario do servidor efetivo e ndo constitui emprego. A
Fungdo Gratificada (FG) ¢ atribuida ao servidor efetivo pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 1° - Consideram-se atribui¢des de confianga, os cargos em comissdo, aplicando a Fungdo Gratificada (FG),
quando a nomeagao para o exercicio do cargo em comissao for de servidor efetivo, observando para aplicagdo da
FG, a opgdo do servidor pelo salario do cargo de carreira.

Art. 196 - A Funcdo de Encarregado (FE) é a vantagem acessoria ao vencimento base do servidor efetivo,
atribuida pelo exercicio de Encarregancia, cujo desempenho nfo justifique, respectivamente, a criagcdo de cargo
em comissao.

Paragrafo unico - A Fungdo de Encarregado (FE) serd concedida pelo Chefe do Poder Executivo ao servidor
efetivo que desempenha habitualmente sua fungdo além de sua carga horaria normal, bem como atividades além
das a¢des normais da fungio.

Art. 197 - As Fungoes de Confianca e de Encarregancia do Municipio de Nova Marilandia, sua classificagdo e
simbologia sdo estabelecidas nesta lei complementar e serdo atribuidas em consonancia com a estrutura
administrativa.

Art. 198 - O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma gratificacao de fungéo.

Art. 199 - O provimento das Fungdes Gratificadas e Fun¢des de Encarregancias sdo exclusivos de servidores
publicos efetivos do municipio ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao
de origem e serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 200 - Fica criado o Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — RETIDE, aos cargos de provimento efetivo de
20% (vinte pontos percentuais) de seu vencimento.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)
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Paragrafo Unico — O RETIDE ser4 concedido por meio de Portaria expedida pelo chefe do poder executivo, observado o
universo funcional do cargo efetivo, que por sua importancia, intensidade, dedicacdo e nivel de responsabilidade exija
singular demanda de esforco;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

Art. 201 - A Funcao Gratificada, a Func@o de encarregancia e o retide ndo se incorporardo ao salario do servidor,
sob nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo serdo calculadas vantagens, salvo nas férias
e excegoes estabelecidas em lei.

Paragrafo tinico — O servidor efetivo dos quadros da educacdo que esteja exercendo o cargo de Diretor de
Escola da Secretaria Municipal de Educacdo podera optar pelo percentual de 30% da funcao gratificada a incidir
sobre o vencimento base vedada sua acumulagao;
(alterado pela Lei Complementar 822/2018)

SUBSECAO 11

DO PROVIMENTO

Art. 202 - A designacdo para o exercicio de func¢do gratificada ou de encarregancia ¢ de competéncia do Chefe
do Poder Executivo do Municipio de Nova Marilandia, e serdo concedidas no ato da nomeacao.

§ 1° - As Fungdes Gratificadas e Fungdes de Encarregincia - FE, estabelecidas por essa Lei serdo concedidas ao servidor
efetivo no percentual de 30% (trinta pontos percentuais) sobre seu vencimento basico.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

§ 2° - O percentual do RETIDE sera concedido somente ao servidor concursado, e definido as atribuigdes no ato da
nomeagao;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 762/2017 de 09 de junho de 2017)

Art. 203 - As funcdes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas
exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais ou orgaos
equivalentes.

SUBSECAO II1

GRATIFICACAO PARA O EXERCICIO EM CONSORCIO PUBLICO

Art. 204 - O servidor publico do municipio de Nova Marilandia, que concomitantemente exercer as atribuigdes
do cargo junto a consdrcio que o municipio for signatario, fard jus a titulo de gratificagdo pelas atividades
desempenhadas no consorcio de até 30% do vencimento mensal e ainda o valor normal recebido das atribui¢des

do cargo efetivo ou em comissao.
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SECAO 11T

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 205 — O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor, na base de 2% (dois por cento) do

vencimento, por ano de efetivo exercicio, at¢ o méximo de 50% (cinquenta por cento).

§ 1° — O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor fizer

aniversario de sua posse.

§ 2° — Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os anos anteriormente atingidos, bem

como a frag¢@o do ano interrompido retomando—se a contagem a partir do novo exercicio.

§ 3° — O adicional previsto neste artigo ¢ devido, nas mesmas bases e condi¢des, aos aposentados e disponiveis

que tenham completado, na atividade, o tempo de servigo necessario a sua percepgao.

SECAO IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 206 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a

hora normal de trabalho.

Paragrafo unico - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais e

temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Art. 207 — Ao ocupante do cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ndo sera devido o adicional previsto no
artigo anterior que, também ndo poderd ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em lei ou

regulamento.

SECAOV

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 208 — Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3

(um terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias juntamente com o pagamento do més.
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SECAQ VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 209 — O servidor publico municipal, cuja atividade esteja sujeita ao trabalho noturno, terd remuneragdo
superior a do diurno e, para esse efeito, seu vencimento mensal terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo

menos, sobre a hora normal de trabalho.
§ 1° — A hora de trabalho noturno serd computada como 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° — Considera—se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho ou atividades executadas entre as 22 horas

de um dia ¢ as 5 horas do dia seguinte.

§ 3° — Nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remunerag@o superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a

hora diurna.

§ 4° — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracao

prevista nesta lei.

CAPITULO V

DA LICENCA PARA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 210 — A licenga para qualifica¢do profissional se dara com prévia autorizacdo da autoridade maxima do
Municipio, e consiste no afastamento do Servidor Publico Municipal, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens,

assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

I — para frequéncia a cursos de atualizag@o, em conformidade com a Politica Administrativa ou com o

Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II — para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento e especializagdo profissional ou de pos—

graduacdo, e estagio, no Pais ou no Exterior, se do interesse da unidade;

Art. 211 — S3o requisitos para a concessao de licenga para aperfeigoamento profissional:
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I — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;

II — curso correlacionado com a area de atuag@o, em sintonia com a Politica Administrativa ou com o

Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio;
III — disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

Art. 212 — Os Servidores Publicos Municipais licenciados para os fins de aperfeicoamento profissional, de que
trata esta lei, obrigam—se a prestar servicos no orgao de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo

igual ao de seu afastamento.

Art. 213 — O numero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera exceder 1/5 (um quinto) do

quadro de lotacdo da unidade.

Paragrafo unico — A licenca para qualificagdo ou aperfeicoamento profissional serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo da Autoridade Superior do

Municipio, com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.
CAPITULO VI

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 214 — Apo6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o Servidor
Publico Municipal fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do
cargo efetivo, sendo concedida nos trés primeiros anos subseqiientes ao periodo aquisitivo, autorizado 02 (duas)

acumulagio;

I — E facultado ao servidor por meio de requerimento converter licenga prémio em pectnia que podera ser
concedido dentro do prazo minimo de 30 (trinta) dias, a critério da administragdo publica justificado pelo interesse

publico;
(acrescentado pela Lei Complementar Municipal N° 751/2017 de 22 (vinte e dois) de Fevereiro de 2017 (dois mil e dezessete).

Paragrafo tnico — Para fins da licenca—prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo de servigo

desde seu ingresso no servigo publico municipal.

Art. 215 — Nao se concedera licengca—prémio ao Servidor Publico Municipal que, no periodo aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II — afastar—se do cargo em virtude de:
a — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem subsidio;

b — licenca para tratar de interesse particular;
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¢ — condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d — licenga ou afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo tinico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga prevista nesta lei, na

propor¢ao de um més para cada trés faltas.

Art. 216 — O niimero de Servidores Publicos Municipais em gozo simultaneo de licenga—prémio ndo podera ser

superior a 20% (vinte por cento) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 217 — Para possibilitar o controle das concessdes da licenga o 6rgdo de lotagdo devera proceder anualmente

a escala dos Servidores Ptblicos Municipais para atender o disposto desta lei.

CAPITULO VII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 218 — Fica regulamentada a licenga para tratamento de interesse particular — o servidor publico municipal
podera obter licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apos 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, podendo dentro do periodo de licenga ser convocado a critério da

administracdo, sem prejuizo do periodo remanescente a ser usufruido.

§ 1° — O requerente devera pedir com 60 (sessenta) dias de antecedéncia e nesses 60 (sessenta) dias devera

aguardar no efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 2° — O servidor publico licenciado ndo podera desistir da licenga e reassumir o exercicio do 6rgéo, antes de

completar o periodo concedido.

§ 3° — S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 03 (trés) anos do término da anterior exceto se

convocado pela administragdo conforme disposi¢do do caput.

§ 4° — A licenca para tratamento de interesse particular acarreta para o servidor publico municipal a perda de

vencimento ¢ todas as demais vantagens e direitos previstos nesta lei no periodo de sua licenga.

§ 5° — Nao podera pleitear licenca para tratar de interesse particular, o servidor que estiver gozado qualquer tipo

de licenga nos ultimos 03 (trés) anos exceto as para tratamento de sua satde.

Art. 219 — A licenga, ou afastamento em razdo de condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva ndo serd remunerada e durard pelo tempo da condenacdo, acarretando para o servidor publico
municipal a perda de vencimento e todas as demais vantagens e direitos previstos nesta lei no periodo de sua

licenga ou afastamento.
CAPITULO VIII
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FAMILIA

Art. 220 — Fica regulamentado o AFASTAMENTO, OU LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA — Ao funcionario poderé ser deferido afastamento ou
licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente, do conjuge, do tutelado, ou do curatelado, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o

exercicio das atribui¢des de seu cargo.
§ 1° — S&o condigdes indispensaveis para a concessdo da licenga prevista nesta se¢do:
I — prova da doenga em inspe¢do médica verificada na seguinte forma:

a — Em qualquer das hipoteses, serd indispensavel a inspecdo médica realizada por médico oficial do
municipio, ou ratificada pelo mesmo, que podera se realizar, caso as circunstancias o exijam, no local onde se

encontrar o funciondrio, ou a critério da administracdo publica municipal.

b — Na hipotese da alinea anterior, o atestado s6 produzira efeito apoés homologado ou ratificado pelo

Meédico Oficial, ou por médico do sistema de previdéncia municipal - PREVINOM.

IT — ser indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e que esta seja incompativel com o exercicio

simultaneo do cargo, comprovadamente por documentos habeis emitidos pela assistente social do municipio.
§ 2° — O afastamento ou a licenga a que se refere este artigo sera:

I — com vencimento integral de até 3 (trés) dias;

IT — com 2/3 (dois ter¢os) do vencimento, de 4 (quatro) até 15 (quinze) dias;

III — com 1/3 (um ter¢o) do vencimento, de 16 (dezesseis) até 30 (trinta) dias;

IV —sem vencimento de 30 (trinta) dias até o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 3° — O Servidor publico afastado ou licenciado nos termos deste artigo podera desistir do afastamento ou da

licenga e reassumir o exercicio do 6rgdo, antes de completar o periodo concedido.

§4° — So6 podera ser concedido novo afastamento ou nova licenca para acompanhamento de tratamento de satude

em pessoa da familia, depois de decorridos 03 (trés) anos do término do afastamento ou licenga anterior.

§ 5° — O afastamento ou a licenca para acompanhamento de tratamento de satde em pessoa da familia, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, acarreta para o servidor publico municipal a perda de vencimento e todas as demais

vantagens e direitos previstos na Lei Municipal no periodo de sua licenga ou do afastamento.
CAPITULO IX

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
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SECAO1
DAS CONCESSOES
Art. 221 — Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor Publico Municipal ausentar—se do servico:
I—por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIT — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a — casamento;

b — falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela, irmdo e avos.

Art. 222 — Sera concedido horario especial ao Servidor Publico Municipal estudante, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 223 — Ao Servidor Publico Municipal estudante, se transferido, fica assegurado as mesmas condigdes para

continuar os estudos.

SECAOII

DOS AFASTAMENTOS

Art. 224 — Aos Servidores Publicos Municipais serdo permitidos os seguintes afastamentos pelo prazo maximo
de 04 (quatro);

I — para exercer atribui¢des em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido do Estado ou do Distrito

Federal e dos Municipios, sem 0nus para o 6rgdo de origem exceto autorizado por Lei especifica;

II — para exercer funcdo de natureza técnico em 6rgao da Unido, Estado ou do Municipio, sem 6nus

para o 6rgdo de origem;
III — para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢ao de subsidio;
IV — para estudo ou missdo no exterior, sem dnus para o Municipio.
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Paragrafo inico — Os afastamentos serfio concedidos mediante requerimento endere¢ado ao chefe do poder

executivo;

Art. 225 — Somente sera concedido novo afastamento ou licenga para tratar de assunto particular se decorrido

igual periodo de efetivo exercicio da fungo.

Art. 226 — O afastamento do Servidor Publico Municipal para servir em organismo internacional de que o Brasil

participe ou com o qual coopere dar—se—a com direito a opgao pelo subsidio.
CAPITULO X

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 227 — Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os funcionarios publicos a agentes nocivos a saude, acima do limite de

tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 228 — O Municipio, através de inspe¢do do o6rgdo do Ministério do Trabalho, aprovara o quadro das
atividades e operagdes insalubres ¢ adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢ao do funcionario

publico a esses agentes.

Paragrafo umnico — O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos através do 6rgdo do Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento) do vencimento do servidor, segundo se

classifiquem nos graus maximo, médio ¢ minimo.

Art. 229 — Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma aprovada pelo Municipio, através de
técnicos do orgdo do Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado, e aquelas em que o
funciondrio esteja em exposicdo permanente e intermitente, em razdo do trabalho considerado tecnicamente

perigoso.

Paragrafo unico — O trabalho em condig¢des de periculosidade assegura ao funcionario um adicional de 30%

(trinta por cento) sobre o vencimento base, sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes e prémios.

Art. 230 — O direito do funcionario ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagéo

do risco a sua saude ou integridade fisica.

Art. 231 — Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigdes de insalubridade ou periculosidade serdo
devidos a contar da data da publicagdo da normativa especifica e nomeagdo do funcionario na respectiva

atividade do cargo.

CAPITULO XI
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 232 — E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo publico municipal prestado na Administragdo
Direta, nas Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, inclusive o prestado
nas Forgas Armadas.

Art. 233 — A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano

como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo winico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento ¢ oitenta ¢ dois), ndo serdo computados,

arredondo—se para 01 (um) ano quando excederem, deste nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 234 — Além das auséncias ao servigo, previstas nesta lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:
I — férias;

II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos

Estados, Municipios e Distrito Federal;

III — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territorio

nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual ou Municipal,
IV — participacdo em programa de treinamento regulamente instituido;
V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
VI — jri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VII - licengas:
a — a gestante, a adotante e a paternidade;
b — para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos;
¢ — por motivo de acidentes em servigo ou doenga profissional;
d — prémio por assiduidade;
e — por convocacao para o servico militar;
f — qualificacdo profissional;

g — licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
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h — licenga para tratamento de satide em pessoa da familia, e
i — desempenho do mandato classista.
VIII - deslocamento para a nova sede de que trata esta Lei Complementar Municipal;

IX — participagdo em competi¢do desportiva municipal, estadual e nacional ou convocagdo para integrar

representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.
Art. 235 — Constar—se—a apenas para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade:

I — O tempo de servigo publico federal, estadual ¢ municipal, mediante comprovagdo do servigo

prestado e do recolhimento da previdéncia social;
II — a licenga para atividade politica, na forma da lei;
III — o tempo do servigo relativo a tiro de guerra ou nas forgas armadas.

§ 1° — O tempo de servi¢o a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser contado em dobro ou com

quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na legislagdo municipal.

§ 2° — O tempo em que o Servidor Publico Municipal esteve aposentado ou em disponibilidade sera contado

apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° — Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas, em operacdes de guerra e nas

areas de fronteiras e no exercicio de mandato eletivo.

§ 4° — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo em orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio. Autarquia,

Fundagao Publica, Sociedade de Economia Mista e empresa Publica.
CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 236 — Aos Servidores Publicos, titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, ¢ assegurado regime de previdéncia propria de carater contributivo, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no artigo 40 ¢ seus §§, da Constituicdo Federal.

§ 1° — Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia propria de que trata este artigo serdo aposentados,

calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei;
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II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuigao;

II — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo

publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade

e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° — Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia

para a concessao da pensao.

§ 3° — Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na remuneragéo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei e corresponderdo a totalidade da

remuneragao.

§ 4° — E vedada a adog@o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob

condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos em Lei Complementar.

§ 5° — Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos, em relag@o ao disposto
no § 1°, III, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de

magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢ao, ¢ vedada

a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° — Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu

falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° — Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de aposentadoria e as pensoes
serdo revistos na mesma proporc¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao

da pensdo, na forma da lei.

§ 9° — O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o

tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 — A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.
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§ 11 — Aplica—se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adigdo
de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em

comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12 — Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo

observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 — Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica—se o regime geral de

previdéncia social.

§ 14 — O Municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo

regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime de previdéncia.

§ 15 — Observado o disposto no art. 202, da Constituicdo Federal, Lei Complementar dispora sobre as normas
gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16 — Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicag@o do ato de instituicdo do correspondente regime

de previdéncia complementar.

§ 17 — Consideram—se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); no caso de magistério, surdez permanente, anomalia da fala e outras que a

lei indicar, com base na medicina especializada, mediante laudo médico.

§ 18 — Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, observara o disposto em lei

especifica.

§ 19 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia

para a concessao da pensao.

§ 20 — Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo calculados com base na remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da

remuneragao.
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§ 21 — Os casos de aposentadoria ¢ os demais requisitos estabelecidos para a sua concessdo, para os servidores
publicos municipais, cumprirdo as disposigdes previstas no art. 40 e seus §§, da Constitui¢do Federal, consoante

as alteragdes que lhe forem dadas

Art. 237 — A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia

imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.
Art. 238 — A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1° — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo

excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° — Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o

Servidor Piblico Municipal sera aposentado.

§ 3° — O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera

considerado como de prorrogagao de licenga.

Art. 239 — O provento de aposentadoria sera calculado com observancia no disposto nesta Lei Complementar,
nas disposi¢des Constitucionais que o modificar e, revisto, na mesma data e proporg¢do, sempre que se modificar

o valor do subsidio dos Servidores Ptblicos Municipais em atividade.
Art. 240 — Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina, na forma prevista nesta lei.
CAPITULO XIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 241 — Aos dependentes de servidor falecido, é assegurada pensdo mensal por morte correspondente a
totalidade dos vencimentos ou proventos, mais vantagens percebidas em carater permanente, por ocasido do

obito.
CAPITULO XIV
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 242 — As contribui¢des previdenciarias dos servidores municipais serdo recolhidas ao PREVINOM —

Previdéncia Municipal d¢ NOVA MARILANDIA-MT, na forma estabelecida por Lei Municipal especifica.

§ 1° — Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio, em seu beneficio, de sistema proprio de

previdéncia, na forma prevista em lei.

§ 3° — A qualquer tempo, respeitada a competéncia ¢ a conveniéncia municipal, podera ocorrer a reversdo do
sistema proprio de previdéncia municipal para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma admitida e

prevista em lei.
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TITULO V
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 243 — E assegurado ao servidor o direito de peti¢do, em sua plenitude, assim como o de representar.

§ 1° — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir ou se for o caso, encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° — Cabe pedido de reconsideragdo, a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo,

ndo podendo ser renovado.

§ 3° — O requerimento ¢ o pedido de reconsidera¢do de que tratam os paragrafos anteriores, salvo os casos que
necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
em 30 (trinta) dias.

Art. 244 — Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragio;

IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° — O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° — O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 245 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderag@o ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da

publicacdo ou ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.
Art. 246 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo

retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 247 — A representagdo sera apreciada sempre, pelo Prefeito Municipal.
Art. 248 — O direito de petigdo prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade

ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das realces de trabalho;
II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo inico — O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da

ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
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Art. 249 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a ser contado, pelo restante, a partir do dia em

que cessar a interrup¢ao.
Art. 250 — A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 251 — Para o exercicio do direito de peti¢ao ¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao

servidor ou ao procurador por ele constituido legalmente.
Art. 252 — A administrag@o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 253 — Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.
TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 254 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante Lei Municipal especifica que disciplinara tais

contratacoes.

Art. 255 — Consideram—se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes que

visem a:

I — programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de saude publica, assisténcia social,

educacdo ou esporte;
II — atender as situagdes de comogao interna ou calamidade publica;
III — substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

IV — permitir execugdo de servigo de profissional de notoria especializacdo nas areas de pesquisa

cientifica e tecnologica;
V —implantacdo de servigo urgente e inadiavel;

VI - consecugdo de convénio, de programas, acordos ou ajustes para a execugao de obras ou prestagao

de servigos especificos;

VII - saida de servidores, mediante afastamento, licenca, aposentadoria, demissdo voluntaria ou outra

causa, cuja auséncia possa prejudicar a execucao dos servicos;
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VIII - execugdo de servigos técnico—administrativos, juridicos e técnico—legislativos emergentes,

necessarios a defesa dos direitos e do interesse ptiblico da municipalidade;

XIX — atendimento de acréscimo extraordinario de servigos, quando ndo se tratarem de atividades

publicas regulares e permanentes.

Art. 256 — E vedado o desvio de fungdo do servidor contratado na forma deste Titulo, sob pena de nulidade do

contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 257 — Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os valores atribuidos em Lei especifica
tendo como referéncia o mercado de trabalho ou em carater suplementar os valores iniciais de vencimentos dos

planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 258 — Os servidores publicos municipais poderdo congregar—se em sindicato ou associagdo de classe, na

defesa dos seus direitos, nos termos da Constitui¢ao da Republica.

Art. 259 — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica dos servidores

publicos, e em consonéncia com as disposi¢des previstas na Constituicdo Federal.

Art. 260 — Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, cujo critério de sua admissdo sera definido em Regulamento proprio e nos Editais de

Concurso Publico.

Art. 261 — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder

Executivo.

Art. 262 — O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV, do artigo 37, e nos artigos 39, § 4°, 150, II, 153, III, e 153, § 2°, 1, da

Constituicao Federal.

Art. 263 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de

horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal:

a —a de dois cargos de professor;
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b —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢ — a de dois cargos privativos de médico.

Art. 264 — E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de

remuneragdo de pessoal do servigo publico.

Art. 265 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados

para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 266 — Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos

planos de carreira:

I — prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento de

produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

II — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragéo.

Art. 267 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados por dias corridos.

§ 1° — Salvo disposi¢do em contrario, computar—se—&0 os prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja

expediente.

§ 2° — Os prazos somente comegam a correr a partir do 1° (primeiro) dia 1til apds a cita¢do, intimacdo ou

notificagdo.

Art. 268 — Para efeito desta lei, considera—se sede do servidor a localidade em que se situa a repartigdo onde

tenha exercicio em carater permanente.

Art. 269 — Ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras ¢ alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica ¢ econdmica indispensaveis a

garantia do cumprimento das obrigacdes.

Art. 270 — A publicidade dos atos, programas, obras, servigos ¢ campanhas do Governo Municipal devera ter
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens

que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 271 — Lei especifica disciplinard as formas de participacdo do usuario na administracdo publica direta e

indireta do Municipio.
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Art. 272 — Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da
fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo previstas em lei,

sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 273 — As pessoas juridicas de direito ptblico ¢ as de direito privado prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de

regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 274 — Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional deste Municipio, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam—se as disposi¢oes do artigo 38, da Constituigdo Federal, com as alteragdes que lhe

forem dadas.

Art. 275 — Os Poderes Executivo e Legislativo deste Municipio fardo publicar, anualmente, sempre na data de 1°

de maio de cada ano, os valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos.

Art. 276 — Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento

efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° — O Servidor Publico Municipal estavel s6 perdera o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo a ser instituido o procedimento por ato proprio do poder

executivo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de Lei Complementar,

assegurada ampla defesa.

§ 2° — Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou

posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com

remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° — Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade ¢ obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por

comissdo instituida para essa finalidade.

§5° - A Comissdo especial de desempenho podera ser acionada a qualquer tempo, para emissao de avaliagdo de
desempenho sobre fato relevante levado a seu conhecimento com relacdo a servidor publico em estagio

probatério observado os principios Constitucionais da Ampla Defesa e contraditorio.

Art. 277 — Lei especifica instituira o Plano de Carreira, Fungdes, Cargos ¢ Vencimentos dos Profissionais da

Educagao Basica deste Municipio.
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Art. 278 — Lei especifica instituira o Plano de Carreira, Fungdes, Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores da Satde

deste Municipio.

Art. 279 — Ficam criados os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, cuja estrutura, nomenclatura, simbolo, nimero de vagas e vencimentos corresponde

aos cargos que integram o ANEXO I da presente lei.

Art. 280 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo, providos através de concurso publico de provas, ou
de provas, cuja estrutura, nomenclatura, grau de escolaridade e nivel de conhecimento especifico na area de
atuacdo do respectivo cargo, numero de vagas, vencimentos e carreiras corresponde aos cargos que integram o
ANEXO II da presente lei.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 281 — Fica Reservada ao Chefe do Poder Executivo, a criagdo de comissdo especial composta por servidores

efetivos e estaveis, para avaliar os servidores publicos municipais, que estejam em periodo probatorio.

Paragrafo unico — Para efeito de se proceder a avaliagdo dos servidores publicos municipais, sera levada em

consideracdo os critérios da Ficha de Avaliagao constante do anexo V da presente lei.

Art. 282 — Ressalvadas as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar, ficam assegurados aos Servidores
Piiblicos deste Municipio de NOVA MARILANDIA-MT, todos os demais direitos, vantagens, obrigagdes e
responsabilidades estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no Cédigo de Etica e do
Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais e na Constitui¢do Federal, com as alteragdes posteriores

que lhe forem dadas.

Art. 283 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

Art. 284 — O tempo de servigo publico prestado ao Municipio, sob qualquer regime sera contado integralmente

para fins de adicional por tempo de servigo.

Art. 285 — Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei, todos os servidores pertencentes ao quadro de
pessoal do Poder Executivo do municipio de Nova Marilandia—MT, inclusive os profissionais da saude, até que
seja, para estes, elaborada e criada lei especifica dispondo sobre o regime proprio e o PCCS exclusivo para a

categoria, a que serdo submetidos e regidos, na forma da lei.
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Paragrafo unico — Todos os servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo do
municipio de Nova Marilandia—MT, sem exceg¢do, ficam submetidos ao Estatuto do Servidor Publico ¢ Codigo

de Etica e do Regime Disciplinar dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 286 — Todas as LEIS MUNICIPAIS que tratam, respectivamente a Estrutura Administrativa e do Plano de
Cargos ¢ Salarios da Administragdo Publica de Nova Marilandia—MT, suas altera¢des, atualizagdes e

modificagdes, passam a viger de acordo com o disposto nesta lei.

Art. 287 — Fazem parte integrante da presente lei, a estrutura de ANEXOS organizada de forma sistematica, com

os objetivos a que se referem.

Art. 288 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover todas as demais providéncias
administrativas, juridicas, or¢amentarias, financeiras e econdmicas, fiscais, tributarias, previdenciarias e
contabeis, bem assim, as medidas necessarias para a suplementagdo, as transferéncias ou remanejamentos de

dotagdes or¢camentarias, para o fiel cumprimento da presente lei.

Art. 289 — O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a publicacdo desta Lei Complementar
Municipal, podera proceder no que couber e se tornar necessario, a regulamentagcdo necessaria a sua eficécia,

através de Decreto Municipal.

Paragrafo inico — No mesmo prazo, o Poder Executivo Municipal, por seus técnicos, podera fazer as corregdes

de ordem gramatical e de técnica legislativa, aperfeigoando o processo legislativo.

Art. 290 — As despesas decorrentes com o cumprimento da presente lei correrdo por conta de verbas consignadas

no Orgamento Geral do Municipio, remanejadas, transpostas e suplementadas nos limites necessarios.

Art. 291 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario em especial a Lei Complementar Municipal n.° 574/2010, Lei Complementar Municipal n.° 592/2011,
Lei Municipal Complementar Municipal 593/2011, Lei Complementar Municipal n.° 598/2011, Lei
Complementar Municipal n.° 626/2012, Lei Complementar Municipal n.° 635/2013 e Lei complementar
Municipal 675/2014;

Pago Municipal de Nova Marilandia-MT, aos 14 dias do més de Marco de 2016.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
PREFEITO DE NOVA MARILANDIA
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ANEXO 1

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Grupo Ocupacional: CARGOS COMISSIONADOS
Vencimento i
Titulo do Cargo HS/ SEM N° de Vagas
Mensal

4.367,09 Secretario de Governo 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Administragao 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Planejamento e Saneamento 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Educacdo, Cultura, esporte e Turismo 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Saude 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia

Social 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Infra-estrutura 40 HS 01
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4.367,09 Secretario de Fazenda 40 HS 01
4.367,09 Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 40 HS 01
3.119,34 Secretario Adjunto 40 HS 03
7.159,53 Assessoria Juridica 20 HS 01
4.109,20 Assessor Especial de Relagdes Institucionais 40 HS 01
3.743,22 Diretor Operacional 40 HS 06
2.955,05 Diretor de Departamento 40 HS 03
2.745,03 Assessor Gabinete 40 HS 01
2.745,03 Assessor de Planejamento 40 HS 02
2.620,25 Diretor do Sistema de agua e Esgotos 40 HS 01
2.530,19 Supervisor de Divisdo 40 HS 05
4.109,20 Supervisor do departamento de aguas do Municipio 40 HS 01
2,370.71 Coordenador de Divisdo 40 HS 06
2.248,42 Chefe de Departamento 40 HS 20
1.996,38 Chefe de Setor 40 HS 15
1.746,82 Chefe Secdo 40 HS 05
1.204,06 Monitor de Programa 40 HS 06
993,83 Conselheiro Tutelar 40 HS 05
880,00 Monitor de Servigos 20 HS 05

1.500,00 Chefe de Servi¢o 40 HS 05

1.350,00 Chefe administrativo 40 Hs 05
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ANEXO II

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE.

DA SERIE DE CLASSES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional: SERVICOS GERAIS

Vel'\‘;;':::l‘m Titulo do Cargo HS/ SEM N° de Vagas
880,00 Zeladora 40 HS 18
880,00 Merendeira 40 HS 08
880,00 Agente de Servigos Gerais 40 HS 10
880,00 Gari 40 HS 10
880,00 Cozinheiro 40 HS 03
880,00 Vigia 40 HS 10
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ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas div
exigindo pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental).

Grupo Ocupacional: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Vell\l/[c::lszlllto Titulo do Cargo HS/ SEM i?:g(;es
1.850,00 Eletricista Predial 40 HS 02
1.124,54 Carpinteiro 40 HS 02
880,00 Jardineiro 40 HS 03
880,00 Mensageiro 40 HS 02

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, atividades
de pintura, pintura letrista, serralheria, soldagem, carpintaria, manuten¢do e instalacdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagdes de
ferro, em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal (Ensino
Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental), ou nenhuma.

Grupo Ocupacional: MECANICA E TRANSPORTES
Vencimento Titulo do Cargo HS/ SEM N° de vagas
Mensal
1.900,00 Mecéanico de Veiculos e Maquinas Pesadas 40 HS 02
1.757,08 Operador de Maquinas III (Motoniveladora) 40 HS 03
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1.581,36 Operador de Maquinas I (P4 Carregadeira ¢ Esteiras) 40 HS 08
1.800,00 Motorista Categoria E 40 HS 12
1.600,00 Motorista Categoria C e D 40 HS 15
880,00 Auxiliar de Mecanico 40 HS 02
1.500,00 Operador de Maquinas II (Trator Pneu) 40 HS 05
880,00 Borracheiro 40 HS 02
880,00 Lubrificador de Maquinas 40 HS 02
2.500,00 Operador de Maquinas pesada escavadeira hidraulica P/C 40 HS 01
1.700,00 Operador de Retroescavadeira Pneu 40 HS 01

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

conhecimento especifico, obtido em curso de formagao profissionalizante ou provisionamento.

Compreende as atividades inerentes aos cargos caracterizados pelas agdes desenvolvidas em campo de

ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA C/D

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros eletivos ou graves, obedecer o comando
de seus superiores, recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o grau
de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus, caso o motorista lotado na Secretaria
de Saude, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas, e at¢é mesmo imobiliza¢des caso tenha o curso de APH, auxiliar de Portadores de
Necessidades Especiais (PNES), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como
acomodagdo de cadeiras de rodas, muletas e outros, tratar os passageiros com respeito e urbanidade e manter
atualizado o documento de habilita¢ao profissional.
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(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))
Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO
Vencimento i
Mensal Titulo do Cargo HS/ SEM N° de vagas
2.530,20 Agente de Controle de Convénios e Prestagdo de Contas 40 HS 01
1.686,80 Agente de Recursos Humanos 40 HS 01
1.686,80 Agente de Execucdo Financeira e Tesouraria 40 HS 02
1.686,80 Agente de Execug@o Orcamentaria 40 HS 01
1.265,09 Auxiliar de Controle Interno 40 HS 01
1.265,09 Operador de Computacao e Sistema de Informatica 40 HS 02
880,00 Recepcionista 40 HS 10
1.500,00 Agente Administrativo 40 HS 10
880,00 Atendente de Farmacia 40 HS 01

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL
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Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo, caracterizados por agdes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de
textos e de planilha eletronica e dominio de conceitos mais amplos.

Grupo Ocupacional: APOIO AO ESPORTE, CULTURA E ACAO SOCIAL

Vell\l/[c::lszlllto Titulo do Cargo HS/ SEM N° de vagas
1.405,67 Instrutor de Artes Marciais 40 HS 02
1.194,81 Instrutor de Inclusdo Digital 30 HS 03
880,00 Instrutor de Instrumentos Musicais 20 HS 02

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, atividades auxiliares ¢ de apoio a agdo
social, nas casas lares ¢ nos abrigos municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca ¢ satde das criangas. Cargos que se destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos pela
Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao desempenho de uma ocupagéo junto ao
mercado de trabalho. E os cargos que se destinam a executar, trabalhos relacionados com as atividades
dirigidas a criangas e adolescentes assistidos pela Prefeitura.

Grupo Ocupacional: FISCALIZACAO MUNICIPAL

Venci t
encimento Titulo do Cargo HS/ SEM N° de vagas
Mensal
2.000,00 Agente Fazendario 40 HS 01
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1.500,00 Agente de Fiscalizagdo 40 HS 01
1.500,00 Agente de Fiscalizagdo de Satude 40 HS 05
1.500,00 Agente de Fiscalizagao Tributaria 40 HS 05

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar ¢ coordenar tarefas de fiscalizacdo,
caracterizados por agdes de alguma complexidade, exigindo conhecimento de processador de textos e de planilha
eletronica e dominio da legislagdo referente a sua area de atuagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Fazer o cadastro tributério, fiscalizacdo; lancamento dos créditos tributarios; cobranga dos tributos municipais;
fazer e aplicar notificagdes e encaminhar aos contribuintes; proceder a avaliacdo de bens, verificar a correta
aplicacdo do Cddigo de Postura do Municipio, emitir laudos, aplicar auto de infracdo administrativa, fazer toda e

qualquer tipo de fiscalizagdo do municipio que for requerida pela autoridade superior;

(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))

Grupo Ocupacional: Nivel Técnico

Vencimento Titulo do Cargo HS/SEM | N°de vagas
Mensal
1.546,24 Técnico Agricola 40 HS 04
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1.450,00 Técnico em Enfermagem 40 HS 09
1.591,77 Técnico em Radiologia 40 HS 01
1.450,00 Técnico em Higiene Dental 40 HS 03
880,00 Assistente de Consultorio Dentario 40 HS 10

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar ¢ coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo
atividades que requeiram certo grau de autonomia, caracterizados pelas a¢des desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico. Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e dominio da legislagdo referente a
sua area de atuagdo. Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribui¢des, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos
controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢des da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientag@o, coordenagdo e supervisao de trabalhos
de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada,
exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais ¢ equipamentos para exames de radioterapia; operar aparelhos radiologicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; organizar equipamento, sala de exame e material; averiguar condigdes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para exame; adaptar
agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico; verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais
do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de

mamas; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢do do paciente ao exame;
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imobilizar o paciente; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a
apreciagdo médica; complementar exame; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob
observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo
ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel; trabalhar com
biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; instruir o paciente sobre preparagao
para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre
cuidados apos o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencao dos equipamentos;

solicitar reposi¢do de material; manipular materiais radioativos; utilizar recursos de informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar os programas da atencdo basica da UBS, verificar sinais vitais, administrar medicamentos, realizar
curativos, verificar medidas antropométricas, realizar vacinas, acompanhar e executar procedimentos de

enfermagem em visitas domiciliares e atendimento em zona rural, auxiliar médicos e enfermeiros durante a

realizagdo de procedimentos ¢ alimentar o sistema de informagao da saude.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Vencimento Mensal Titulo do Cargo HS/ SEM y;g(:lz
9.825,96 Médico Clinico Geral - PSF 35HS 03
7.159,53 Procurador Juridico 20 HS 01
6.488,25 Contador 40 HS 01
4.367,09 Agente de Controle Interno 40 HS 01
4.217,00 Médico Veterinario SIF 40 HS 01
4.217,00 Enfermeiro 40 HS 03
3.373,61 Assistente Social 30 HS 03
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3.373,61 Psicologo 40 HS 01
3.500,00 Odontologo PSF 40 HS 01
2.249,07 Fonoaudidlogo(a) 40 HS 01
2.249,07 Engenheiro Agronomo 40 HS 01
2.249,07 Engenheiro Civil 40 HS 01
2.249,07 Engenheiro Sanitarista 40 HS 01
2.500,00 Fisioterapeuta 30 HS 01
2.249,07 Nutricionista 30 HS 01
2.249,07 Arquiteto 40 HS 01
2.249,07 Médico Veterinario 40 HS 01
1.686,80 Psicologo 20 HS 01
2.996,32 Bioquimico 40 HS 01
1.405,67 Farmacéutico 20 HS 01
1.124,53 Fonoaudidlogo(a) 20 HS 01
3.000,00 Biomédico 40 HS 01
2.762,25 Prof. Letras Portugués 30 HS 01
2.762,25 Prof. Matematica 30 HS 01
2.762,25 Prof. Pedagogia 30 HS 01
2.762,25 Prof. Historia 30 HS 01
2.762,25 Prof. Letras Inglés 30 HS 01
2.762,25 Prof. Educacdo Fisica 30 HS 01

(alterado pela Lei Municipal LEl MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 789 /2017 de 07 de dezembro de 2017)

(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))

(alterado pela Lei Complementar Municipal 789/2017 de 07 (sete) dias de dezembro de 2017 (dois mil e dezessete))

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova %

Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br
CNPJ: 37.464.989/0001-02 Marll

Justa e gohdovrv(x



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos
sd0 de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos controvertidos,
aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢des da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos teodricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢des
s6 ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da institui¢do e pelas normas da
comunidade profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Basica,
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico da sua atuagdo, participar da
elaboragdo do Plano Politico — Pedagdgico, desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento
escolar, executar tarefa de recuperacdo de alunos, participar de reunido de trabalho, desenvolver pesquisa

educacional e participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os programas da atenc¢ao basica da UBS, enviar informacdes
virtuais por meio de sistemas de informagdo ao Ministério da Saude, realizar, acompanhar e executar
atividades/procedimentos de enfermagem em visitas domiciliares ¢ atendimentos em zona rural, executar plantdes
noturnos, diurnos, finais de semana e feriados no Pronto Atendimento Municipal, estar preparado sempre que
solicitado para realizar acompanhamento de pacientes em regulagdes, supervisionar, coordenar e monitorar a equipe
de técnicos de enfermagem a agentes comunitarios de satde, realizar a administracdo de vacinas, realizar
eletrocardiogramas e coletas de CCO, atuar em equipe multidisciplinar, administrar medicamentos, realizar
curativos ¢ passagem de sondas uretrais e nasogastricas, relatar em prontuario, desenvolver agdes preventivas em

nivel individual e coletivo, executar junto a vigilancia em satde processos de investigacdo, notificar doengas em
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formularios especificos e manter o sigilo de informagdes que envolvam o diagndstico de pacientes. Na UBS e PAM

a critério da SMS podera ser nomeado (a) responsavel técnico (a) da referida estrutura sem 6nus a municipalidade.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))

ATRIBUICOES DO CARGO DE ODONTOLOGO

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os programas da atencdo basica da UBS, enviar
informagoes virtuais por meio de sistemas de informagdo ao Ministério da Saude, atender e orientar pacientes a
executar tratamento odontoldgico de maneira qualificada, realizar radiografia odontoldgica, aplicagdo de
anestesia, extragdo de dentes ¢ tratamento de doengas gengivais, diagnosticar, avaliar, ¢ planejar tratamento
odontologico dos pacientes, supervisionar, coordenar e monitorar a equipe de técnicos de higiene bucal, atuar em
equipe multidisciplinar, desenvolver a¢des preventivas em nivel individual e coletivo e realizar, acompanhar e
executar atividades/procedimentos odontoldgicos em visitas domiciliares e atendimentos em zona rural. Na UBS
a critério da SMS podera ser nomeado (a) como Coordenador (a) da Saude Bucal Municipal sem necessidade de

remuneragao.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))

ATRIBUICOES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar as atividades do Centro de Fisioterapia, enviar
informagodes virtuais por meio de sistemas de informagdo ao ministério da Saude, tracar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever adaptar atividades, realizar avaliacdo funcional,
elaborar o fisiodiagndstico com o objetivo de detectar as alteracdes, analisar os aspectos sensério-motores,
avaliar fungdes neuro-psicomotor, neuro-musculo-esquelética, sensibilidade, dolorosas, motricidade geral,
habilidades motoras e alteragdes posturais, realizar visitas domiciliares e atendimento em zona rural, atuar em
equipe multidisciplinar, realizar educagdo em saude a nivel individual ou coletivo e a critério da SMS podera ser

nomeado (a) responsavel técnico (a) da referida estrutura sem necessidade de remuneragao.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))

ATRIBUICOES DO CARGO DE BIOMEDICO

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar as atividades do Laboratério Municipal, enviar
informagoes virtuais por meio de sistemas de informagao ao ministério da Saude, coordenar e monitorar a equipe
de técnicos de laboratdrio, realizar toda e qualquer coleta de materiais e amostras bioldgicas para realiza¢do dos
mais diversos exames, realizar, analisar e interpretar exames de analises clinicas, processamento de sangue e
sorologias, emitir e assinar laudos/resultados de exames, manter o bom funcionamento dos equipamentos do

laboratorio, realizar coleta de amostra em domicilio sempre que solicitado, atuar em equipe multidisciplinar,
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realizar e promover educacdo em satude a nivel individual ou coletivo ¢ a critério da SMS podera ser nomeado

(a) responsavel técnico (a) da referida estrutura sem necessidade de remuneracao.

(alterado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito))

ANEXOII-A
DOS CARGOS DE NATUREZA TRANSITORIA

Grupo Ocupacional: FISCALIZACAO MUNICIPAL

Vencimento Titulo do Cargo HS/ SEMANAIS N° de vagas
Mensal
1.014,00 Agente Comunitario 40 HS 10
de Saude

(acrescentado pela Lei Municipal 756/2017 de 07 de marco de 2017)

ANEXOII-B

ESCOLARIDADE DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE.
DA SERIE DE CLASSES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

FUNCAO ESCOLARIDADE E PRE REQUISITOS

PROF. LETRAS PORTUGUES SUPERIOR COMPLETO “ FORMACAO ESPECIFICA EM

LETRAS PORTUGUES”
PROF. MATEMATICA SUPERIOR COMPLETO “ FORMACAO ESPECIFICA EM
MATEMATICA”
PROF. PEDAGOGIA SUPERIOR COMPLETO “FORMACAO ESPECIFICA EM
Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova /
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PEDAGOGIA”

PROF.HISTORIA

SUPERIOR COMPLETO “ FORMACAO ESPECIFICA EM

HISTORIA”

PROF. LETRAS INGLES

SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS INGLES

PROF. EDUCACAO FISICA

SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO FiSICA

ENFERMEIRO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM
ODONTOLOGO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

CURSO COMPLETO EM TECNICO EM ENFERMAGEM

MOTORISTA/ SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CARTEIRA DE
HABILITACAO D + PRIMEIROS SOCORROS

BIOMEDICO SUPERIOR COMPLETO EM BIOMEDICINA

PSICOLOGO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA

AGENTE DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
INFORMATICA.

OPERADOR DE MAQ. PESADA
(ESCAVADEIRA HIDRALICA-
PC)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CARTEIRA DE
HABILITACAO CAT. C. + CURSO DE MAQUINA PESADA
ESCAVADEIRA HIDRAULICA P/C

OPERADOR DE MAQUINAS II

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CARTEIRA DE

(TRATOR PNEU) HABILITACAO CAT. C

AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO +, CURSO DE
INFORMATICA.

MOTORISTA GERAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CARTEIRA DE
HABILITACAO D + CURSO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS

NUTRICIONISTA SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO

OPERADOR DE RETRO- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CARTEIRA DE
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ESCAVADEIRA (PNEU) HABILITACAO CAT.C

(acrescentado pela Lei Complementar Municipal 807/2018 de 08 (oito) dias de agosto de 2018 (dois mil e dezoito)) e alterado pala

Lei Complementar Municipal n.° 809/2018 de 21 (vinte ¢ um) de agosto de 2018 (dois mil e dezoito).

ANEXO III
QUADRO DAS GRATIFICACOES

Caodigo Critério de Gratificacio Funcio Vagas
FG 50% S/ VB. Fungdo Gratificada 40
FE 30% S/ VB. Funcdo de Encarregado 40

RETIDE 20% S/ VB. Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva 40

(alterado pela Lei Municipal 756/2017 de 07 de marco de 2017)
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ANEXO IV

PROGRESSAO DO CARGO EFETIVO NA CARREIRA

Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES

PERCENTUAL

Sobre Classe "A"

Vencimento Padrao

10%

20%

30%

Sobre Classe "A"

Sobre Classe "A"

PROGRESSAO VERTICAL

Vencimento Inicial = Vencimento padrao

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br
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NIiVEL COEFICIENTE
1 1,00
2 1,02
3 1,04
4 1,08
5 1,12
6 1,16
7 1,20
8 1,24
9 1,28
10 1,32
11 1,36
12 1,40

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO TECNICA DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS EM ESTAGIO PROBATORIO

PERIODO
SERVIDOR:
CARGO:
assiduidade insatisfatorio () fraco () regular () bom () otimo ( )
00 05 06 08 10
(zero) (cinco) (seis) (oito) (dez)
pontos pontos pontos (pontos) pontos
disciplina insatisfatorio ( ) fraco () regular () bom () otimo ()
00 05 06 08 10
(zero) (cinco) (seis) (oito) (dez)
pontos pontos pontos pontos pontos
capacidade de insatisfatério () fraco () regular () bom otimo
iniciativa 00 05 06 () ()
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(zero) (cinco) (seis) 08 10
pontos pontos pontos (oito) (dez)
pontos pontos
produtividade insatisfatorio fraco ( ) regular () bom o6timo
() 05 06 () )
00 (cinco) (dez) 08 10
(zero) pontos pontos (oito) (dez)
pontos pontos pontos
responsabilidade insatisfatério fraco regular bom otimo
() ) () () ()
00 05 06 08 10
(zero) (cinco) (seis) (oito) (dez)
pontos pontos pontos pontos pontos

(alterado pela Lei Municipal 756/2017 de 07 de marco de 2017)_
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